
 

a.s. 2026/2027 

                                                                                                                Al Personale  docente e ATA 

                                                                                                                Al DSGA  

                                                                                                                Al Sito web  
                                                                                                                    sezione  Regolamenti/Codice  di Comp            

Circolare n. 8 

Oggetto: Pubblicazione del codice di comportamento e codice disciplinare dei dipendenti pubblici 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 7 Legge n. 300 del 1970;  

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 2001 , con particolare riferimento agli articoli 55 e seguenti “ Sanzioni 

disciplinari e responsabilità dei dipendenti pubblici; 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, articoli 492-501; 

 VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;  

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;  

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, come 

modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 “Integrazioni e modifiche del Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici” ;  

VISTO il Titolo V del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/21 sulle “Responsabilità 

disciplinare – Codice disciplinare personale ATA”. 

 

INVITA  

 tutti i dipendenti a prendere visione della normativa   disponibile sul sito istituzionale  nella sezione  

indicata in indirizzo. 

La pubblicazione costituisce adempimento obbligatorio previsto dall'ordinamento e assolve agli 

obblighi di conoscibilità nei confronti di tutto il personale dipendente.  

Tutto il personale è tenuto a prendere visione del Codice disciplinare e ad uniformare la propria 

condotta ai principi e alle disposizioni in esso contenuti. 

Ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs. n. 165/2001, la pubblicazione del Codice disciplinare sul sito 

istituzionale equivale, ad ogni effetto di legge, alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro e 

ne assicura la piena conoscibilità da parte del personale. 

La normativa è consultabile sul sito www.iisfermi.edu.it sezione regolamento/codice di 

comportamento. 

 

http://www.iisfermi.edu.it/
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