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ATTI 

OGGETTO: GRADUATORIA PROVVISORIA DOCENTI DI  SUPPORTO  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –Inclusione e contrasto 

alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 112894 del 11/05/2026, FSE+, Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento degli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito 11 maggio 2026, n. 79. 

Quadro Normativo di 

Riferimento 

Nota di 

autorizzazione 

Titolo progetto Importo 

autorizzato 

Codice di 

progetto 

CUP 

Decreto ministeriale 

n°79 del 11/05/2026 
Prot. AOOGABMI. 
n. 152990 del 
16/06/2026 

 

 

#IoRestoAlFermi € 78.780,00 ESO4.6.A4.A-
FSEPN- CL-2026-

411 

E64D26002120007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, e in particolare l’art. 45; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008 e la circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009; 

VISTO il PTOF per gli anni scolastici 2025/2028 e la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma 

Annuale 2026; 

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1060, 2021/1058 e 2021/1057; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+), Obiettivo 

specifico ESO4.6, Azione A4.A, Sottoazione ESO4.6.A4.A; 

VISTO il Decreto ministeriale n. 79 dell’11 maggio 2026 relativo al Piano Estate; 

VISTO l’Avviso prot. n. 112894 dell’11/05/2026; 

 

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 relativa al progetto “#IoRestoAlFermi”, per 

un importo autorizzato di € 78.780,00; 

CONSIDERATA la necessità di individuare personale docente interno con competenze adeguate per realizzare le 

attività previste dal progetto; 

RITENUTO di procedere mediante selezione comparativa interna basata sulla valutazione dei curricula e sulle griglie di 

valutazione approvate, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, pari opportunità e rotazione; 

VISTO la necessità di individuare N. 2 DOCENTI SUPPORTO,  
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CONSIDERATO che il RUP ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di 
astensione (allegata); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTA la determina per la selezione del personale di Supporto  prot n. 16706 del 21/10/2026; 

VISTO l’avviso di selezione del personale di Supporto prot. n. 16712 del 21/10/2026 con scadenza il 28/10/2026/2026; 

CONSIDERATO che alla data di  scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni di interesse, 

sono pervenute  candidature da parte del personale interno; 

VISTA  la nomina della Commissione prot. n. 17603 e il verbale di cui al prot. n. 17681 del 30/10/2026 

DECRETA 

La pubblicazione all’albo on line delle graduatorie distinte per tipologie da reclutare 

 

Candidature DOCENTI DI SUPPORTO 

Titolo  Candidature presentate 

Supporto al Coordinamento 
Fregola Simona 

Nicotera Francesca 

Supporto gestionale e operativo 
Fregola Simona 

Nicotera Francesca 

 

 

Avverso la presente è possibile presentare reclamo al Dirigente Scolastico entro tre giorni 

 

 

 


		2026-10-30T12:53:29+0100
	ROSETTA FALBO




