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_____________________________________________________________________________________________________________________ 

Oggetto: Decisione a contrarre per l’avvio di una procedura di selezione interna per il reclutamento di 

docenti esperti e tutor nell’ambito del progetto “#IoRestoAlFermi” – Piano Estate 2026 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 

e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –

Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 112894 del 

11/05/2026, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento degli apprendimenti, 

l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti 

nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 

79. 
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007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, e in particolare l’art. 45; 
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008 e la circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 

febbraio 2009; 

VISTO il PTOF per gli anni scolastici 2025/2028 e la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del 

Programma Annuale 2026; 

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1060, 2021/1058 e 2021/1057; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorità 01 – Scuola e Competenze 

(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6, Azione A4.A, Sottoazione ESO4.6.A4.A; 

VISTO il Decreto ministeriale n. 79 dell’11 maggio 2026 relativo al Piano Estate; 

VISTO l’Avviso prot. n. 112894 dell’11/05/2026; 

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 relativa al progetto 

“#IoRestoAlFermi”, per un importo autorizzato di € 78.780,00; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 30/06/2026 concernente titoli e competenze per la 

valutazione delle figure professionali di tutor ed esperto; 

CONSIDERATA la necessità di individuare personale docente interno con competenze adeguate per 

realizzare le attività formative previste dal progetto; 

RITENUTO di procedere mediante selezione comparativa interna basata sulla valutazione dei curricula e 

sulle griglie di valutazione approvate, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, pari 

opportunità e rotazione; 

CONSIDERATO che il compenso previsto è pari a € 70,00 lordi omnicomprensivi per ogni ora di attività 

dell’esperto e a € 30,00 lordi omnicomprensivi per ogni ora di attività del tutor, secondo le UCS indicate 

nell’avviso; 

DETERMINA 

Art. 1 – Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente decisione. 

Art. 2 – Oggetto e avvio della procedura 

Di avviare una procedura di selezione comparativa rivolta al personale interno per il conferimento degli 

incarichi di docente esperto e tutor nell’ambito del progetto “#IoRestoAlFermi”, codice ESO4.6.A4.A-

FSEPN-CL-2026-411, CUP E64D26002120007. 

Art. 3 – Moduli e fabbisogno 

La selezione riguarda 13 moduli formativi, ciascuno della durata di 30 ore, con un tutor per modulo e, per 

i moduli indicati nell’avviso, un esperto con competenza coerente con la tematica. I moduli sono: 

“CACTUS LAB”; “Matematica per comprendere e innovare”; “Matematica in Azione: Problem Solving e 
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Innovazione”; “Fisica in laboratorio: osservare, misurare, comprendere”; “Fisica in laboratorio: energia, 

movimento e tecnologie per il futuro”; “English for Life and Future”; “English for Global Citizenship and 

Future Skills”; “Parlez-vous l’avenir? Laboratorio di lingua e cultura francese per la cittadinanza europea”; 

“Costruire il proprio metodo di studio”; “Voci e Volti: laboratorio di espressione teatrale e crescita 

personale”; “Digital Challenge: verso la certificazione ICDL”; “Deutsch für Europa”; “Debate Filosofico – 

Pensare, Argomentare, Confrontarsi”. Destinatari e requisiti specifici sono quelli riportati nell’avviso di 

selezione. 

Art. 4 – Requisiti e modalità di selezione 

La selezione avverrà mediante comparazione dei curricula sulla base delle griglie di valutazione allegate 

all’avviso. Il Dirigente scolastico potrà procedere direttamente, anche senza nominare una commissione, 

e potrà svolgere un colloquio informativo-motivazionale per verificare titoli e competenze dichiarati. 

Saranno predisposte graduatorie distinte per esperti e tutor; per gli esperti le graduatorie saranno 

articolate per modulo. 

Art. 5 – Compensi e durata 

Il compenso orario è fissato in € 70,00 omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per l’esperto e in € 30,00 

omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per il tutor. Gli incarichi decorreranno dalla nomina e 

termineranno con la conclusione delle attività progettuali, comunque non oltre il 31/12/2027, salvo 

proroghe autorizzate dal MIM. 

Art. 6 – Copertura finanziaria 

La spesa trova copertura nell’ambito delle risorse assegnate al progetto autorizzato per complessivi € 

78.780,00, nel rispetto dei massimali e delle regole di ammissibilità applicabili. Il presente atto non 

determina impegni eccedenti le risorse effettivamente disponibili. 

Art. 7 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è la Dirigente scolastica, 

dott.ssa Rosetta Falbo. 

Art. 8 – Pubblicità e trattamento dati 

La procedura e i relativi atti saranno pubblicati all’Albo pretorio e sul sito istituzionale 

www.iisfermi.edu.it. I dati personali saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di 

protezione dei dati personali. 

Art. 9 – Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente previsto dalla presente decisione si rinvia all’avviso interno di 

reclutamento e alla normativa applicabile al progetto. 
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