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Al Personale Docente

Oggetto: Awviso per la selezione di personale della scuola per la realizzazione delle attivita di mobilita
relative al Programma ERASMUS+ Azione KA1 — Settore Scuola — Codice Attivita 2025-1-1T02-KA121-
SCH-000313969

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la nota del 11/05/2024 dell’ Agenzia Nazionale INDIRE di assegnazione contributo Programma
ERASMUS+ — Azione KA1 — Settore Scuola — Codice Attivita 2025-1-1T02-KA121-SCH-000313969

Viste le delibere degli Organi Collegiali in merito alla realizzazione dei progetti ERASMUS+;

Considerato che per la realizzazione delle azioni progettuali del Programma ERASMUS+ in oggetto e
necessario reperire e selezionare personale in servizio presso questo istituto;

Considerato che non é stato dato seguito all’avviso prot.n°15581 del 03/11/2025 a causa del cambio di
destinazione e periodo temporale di svolgimento delle attivita;

EMANA

il presente Awviso interno per selezionare i partecipanti alle attivita di mobilita di cui all’oggetto, che
prevedono la realizzazione della seguente azione formativa all’estero:

1. Job Shadowing per il personale della scuola in servizio a tempo indeterminato e titolari presso
guesta istituzione scolastica, della durata di 7 gg a Ankara (Turchia) presumibilmente dal 08
al 14 aprile 2026 - FIGURE DA SELEZIONARE N. 1

Finanziamento delle mobilita
Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:

* viaggio A/R per il paese di destinazione;

* supporto individuale per spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero secondo
1’all.3, importi applicabili dell’ Agenzia Nazionale Indire;



Impegni dei partecipanti
Prima della partenza e al rientro i partecipanti alla mobilita si impegnano a:

o Frendere visione del progetto e della carta dei servizi, riguardante la gestione del contributo
NDIRE per la suddetta mobilita;
o fornire evidenze documentabili giustificative delle spese sostenute;

o compilare I’apposito questionario di monitoraggio;
o ent[)ql_g[{n mese dal rientro dalla mobilita, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di
mobilita;

o svolgere attivita di formazione per i colleghi dell’Istituto, condividendo i contenuti
formativi e i materiali didattici prodotti durante I’esperienza formativa all’estero;

o svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, anche
all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati.

Termini e modalita di selezione

Il personale che si candidera per accedere al beneficio, dovra partecipare ad una selezione che si
concludera entro mercoledi 18 febbraio 2026 ad opera di un’apposita commissione composta dal
Dirigente Scolastico o da un suo delegato, dal docente referente dei Programmi Erasmus+ e dal team
Erasmus+.

Nel caso in cui le domande pervenute fossero eccedenti rispetto alla disponibilita di mobilita assegnate, si
procedera alla compilazione di graduatorie da cui si individueranno i beneficiari. La graduatoria sara
redatta sulla base di quanto attestato dal candidato nell’ Allegato A. A tal proposito si precisa che saranno
prese in considerazione esclusivamente le certificazioni linguistiche della lingua del paese di destinazione.
Inoltre a parita di punteggio delle candidature si dara precedenza nell’ordine

1- Al candidato che non ha mai partecipato alla iniziativa oggetto della selezione;
2- Al candidato che ha la certificazione linguistica piu elevata ;

3- Alcandidato al piu giovane.

Una volta sottoscritto il contratto di mobilita, non sara pit possibile rinunciare, se non per gravi motivi,
all’attivita. In caso di rinuncia immotivata, le eventuali spese sostenute Saranno interamente a carico
dell’ex-beneficiario.

La domanda dovra pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Istituto entro e non oltre la mezzanotte del 18
febbraio 2026 via mail all’indirizzo istituzionale czis001002@istruzione.it, utilizzando 1’Allegato A,
corredato, pena la non ammissibilita, di:

- Curriculum Vitae formato Europass in italiano datato e con apposita firma autografa,

- Fotocopia fronte retro firmata del documento di identita in corso di validita.

Motivi di inammissibilita ed esclusione
Motivi di inammissibilita Sono
causa di inammissibilita:
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione
di ammissibilita;
Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione puo dipendere da una o piu delle seguenti cause:

e mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum e sulla fotocopia del
documento di identita

e candidatura per entrambe le azioni previste.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTTSSA ROSETTA FALBO
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