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Ai Docenti tramite RE 
                                                                                                            Al DSGA 

                                                                                                              Al sito web 
 

Circolare n. 27  

OGGETTO:  Avviso di selezione per il reclutamento del docente orientatore (n. 1) e docenti tutor (n. 22) per 

la triennalità 2026/2029    

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.M. 22 dicembre 2022, n. 328, concernente l’adozione delle Linee guida per l’orientamento, 

nell’ambito della riforma prevista dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza; 

VISTE le Linee guida per l’orientamento e, in particolare, le disposizioni relative alle figure del docente 

tutor e del docente orientatore; 

VISTO il D.M. 5 aprile 2023, n. 63, concernente l’individuazione dei criteri di ripartizione delle risorse 

finanziarie destinate alla valorizzazione dei docenti tutor e orientatori; 

VISTE le indicazioni ministeriali emanate per l’attuazione delle Linee guida per l’orientamento, secondo le 

quali il docente tutor accompagna gli studenti nella costruzione del proprio percorso formativo e nella 

predisposizione dell’E-Portfolio, mentre il docente orientatore mette a disposizione della scuola, degli 

studenti, delle famiglie e dei tutor informazioni relative all’offerta formativa, al mondo del lavoro e alle 

opportunità presenti a livello territoriale e nazionale; 

CONSIDERATO che le attività di orientamento sono rivolte, nella scuola secondaria di secondo grado, agli 

studenti del secondo biennio e dell’ultimo anno, nell’ambito di percorsi di orientamento di almeno 30 ore 

annuali; 

CONSIDERATA la necessità di procedere all’avvio della nuova triennalità delle attività di orientamento ; 

RITENUTO opportuno acquisire le disponibilità dei docenti interessati allo svolgimento delle funzioni di 

tutor e orientatore; 

COMUNICA 

nelle more della Nota di conferma del MIM sull’avvio della prossima triennalità, che è indetta la procedura 

interna per l’acquisizione delle candidature dei docenti interessati a svolgere  le funzioni di: 

 docente tutor per l’orientamento; 
 docente orientatore. 

Il docente tutor costituisce una figura di riferimento per gli studenti e per le famiglie nel percorso di 

orientamento e di costruzione del progetto formativo e professionale. 

In particolare, il docente tutor: 





 

1. accompagna gli studenti a lui assegnati nella conoscenza e nella valorizzazione delle proprie 

potenzialità, attitudini, interessi e competenze; 
2. supporta gli studenti nella lettura e nella documentazione del proprio percorso scolastico e 

formativo; 
3. accompagna lo studente nella predisposizione, nell’aggiornamento e nella valorizzazione del proprio 

E-Portfolio sulla piattaforma ministeriale; 
4. sostiene lo studente nell’individuazione e nella documentazione delle esperienze più significative 

maturate nel percorso scolastico, comprese quelle relative alla FSL alle attività extracurricolari e alle 

esperienze formative; 
5. supporta lo studente nella scelta e nella valorizzazione del proprio “capolavoro”, quale elemento 

significativo del percorso personale; 
6. favorisce una riflessione consapevole dello studente sulle proprie esperienze, competenze e 

prospettive future; 
7. accompagna gli studenti nei momenti di passaggio e di scelta, fornendo elementi utili per una 

decisione consapevole in ordine alla prosecuzione degli studi e/o all’inserimento nel mondo del 

lavoro; 
8. mantiene un dialogo costante con gli studenti e le famiglie, anche nei momenti di scelta dei percorsi 

formativi successivi al diploma; 
9. collabora con i Consigli di classe, con il docente orientatore, con le altre figure di sistema e con il 

Dirigente scolastico; 
10. partecipa alle attività di formazione e aggiornamento previste dall’Istituto . 

Le indicazioni ministeriali individuano, in particolare, nel tutor la figura chiamata ad accompagnare lo 

studente nella lettura del proprio percorso, nello sviluppo delle competenze, nella riflessione sul progetto 

personale e nella costruzione dell’E-Portfolio. 

Il docente orientatore svolge una funzione di coordinamento e supporto strategico alle attività di 

orientamento dell’Istituto. 

In particolare: 

1. supporta il Dirigente scolastico e l’Istituzione scolastica nella realizzazione delle azioni previste 

dalle Linee guida per l’orientamento; 
2. raccoglie, analizza e valorizza le informazioni relative all’offerta formativa, all’istruzione terziaria, 

alla formazione professionale e al mondo del lavoro; 
3. integra le informazioni disponibili sulle piattaforme ministeriali con quelle relative al contesto 

territoriale, economico e produttivo; 
4. mette tali informazioni a disposizione degli studenti, delle famiglie, dei docenti tutor e dei Consigli 

di classe; 
5. collabora con i docenti tutor nella costruzione di percorsi di orientamento personalizzati; 
6. favorisce il raccordo tra la scuola, le istituzioni formative, le università, gli ITS Academy, il mondo 

del lavoro e gli altri soggetti del territorio; 
7. supporta le famiglie e gli studenti nell’accesso alle informazioni utili per le scelte successive al 

percorso liceale; 
8. collabora alla progettazione, al monitoraggio e alla documentazione delle attività di orientamento 

dell’Istituto; 
9. contribuisce alla diffusione nella comunità scolastica della didattica orientativa e della cultura 

dell’orientamento. 



 

Le Linee guida assegnano all’orientatore, in particolare, il compito di gestire, raffinare e integrare i dati 

territoriali e nazionali e di metterli a disposizione di famiglie, studenti e docenti tutor. 

Le attività potranno essere realizzate attraverso lezioni e laboratori di didattica orientativa, incontri con 

esperti e rappresentanti del mondo universitario e professionale, attività di autovalutazione, esperienze FSL 

(ex PCTO), visite, seminari, attività di conoscenza del territorio e dell’offerta formativa post-diploma e 

ulteriori iniziative coerenti con il progetto di orientamento dell’Istituto. 

Possono presentare la propria candidatura i docenti in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente 

e disponibili a svolgere le attività connesse alla funzione per il triennio 2026/2029 

Ai fini dell’individuazione dei docenti cui conferire gli incarichi, saranno valorizzati, secondo i criteri che 

saranno sottoposti agli organi collegiali competenti, i seguenti elementi: 

Il requisito  di accesso alla selezione è l’aver frequentato e positivamente concluso il percorso di 

formazione ministeriale propedeutico allo svolgimento delle funzioni di docente tutor e/o orientatore, con 

particolare riferimento al percorso OrientaMenti – Corso Base organizzato dal Ministero in collaborazione 

con INDIRE. Il MIM ha espressamente indicato la conclusione positiva del percorso di formazione 

OrientaMenti – Corso Base quale requisito propedeutico alla nomina delle figure di tutor e orientatore. 

Costituiscono elementi di priorità nella collocazione della graduatoria: 

 Titolarità nell’Istituto. Tale requisito è finalizzato a garantire continuità, conoscenza 

dell’organizzazione dell’Istituto, degli indirizzi di studio, delle caratteristiche degli studenti e delle 

progettualità già attivate. 
 Possesso dell'attestato di partecipazione al percorso formativo “Orientamenti – Scuola Secondaria di 

Secondo Grado – Corso avanzato”, organizzato da INDIRE, fermo restando il possesso dei requisiti 

previsti dalla normativa vigente e, in particolare, della formazione propedeutica richiesta per lo 

svolgimento delle funzioni di docente tutor e/o docente orientatore (Orientamenti – Corso Base) 

Potranno essere valorizzate, ove documentate: 

 esperienze nella prevenzione della dispersione scolastica; 
 esperienze nella progettazione di percorsi di didattica orientativa; 
 ulteriori esperienze coerenti con le funzioni richieste. 

I docenti interessati dovranno presentare apposita domanda di disponibilità/candidatura, utilizzando il 

modello allegato alla presente circolare. 

Le candidature dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 18:00 del giorno 08/10/2026, 

esclusivamente mediante mail alla casella di posta istituzionale czis001002@istruzione.it  

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine stabilito, salvo eventuali 

successive disposizioni del Dirigente scolastico connesse a esigenze organizzative o alla mancata copertura 

delle funzioni. 

I documenti necessari per candidarsi al ruolo di Tutor o di Orientatore, sono i seguenti: 

DOCENTE ORIENTATORE: 

mailto:czis001002@istruzione.it


 

 Allegato “A1” - Istanza partecipazione individuazione docente orientatore; 
 Allegato “A2” Tabella di valutazione docenti orientatore; 
 Curriculum Vitae debitamente datato e firmato; 
 Copia firmata del documento di identità. 

DOCENTE TUTOR 

 Allegato “A3” - Istanza partecipazione individuazione docente tutor; 
 Allegato “A4”  Tabella di valutazione docenti tutor; 
 Curriculum Vitae debitamente datato e firmato; 
 Copia firmata del documento di identità. 

La presentazione della candidatura implica la disponibilità a: 

 svolgere le attività previste per la funzione per la triennalità 2026/2029; 
 partecipare agli incontri di coordinamento e alle attività formative eventualmente richieste; 
 mantenere un rapporto costante con gli studenti, le famiglie e i docenti dei Consigli di classe; 
 utilizzare le piattaforme ministeriali e gli strumenti digitali previsti; 
 collaborare con il Dirigente scolastico, con il docente orientatore e con le altre figure coinvolte; 
 curare la documentazione delle attività svolte; 
 contribuire alla realizzazione dei percorsi di orientamento previsti dal PTOF e dalla programmazione 

dell’Istituto. 

Il conferimento dell’incarico comporterà lo svolgimento delle attività secondo quanto previsto dalla 

normativa vigente, dalle disposizioni ministeriali, dalla contrattazione integrativa e dagli atti organizzativi 

dell’Istituzione scolastica.    
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