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Al Personale Scolastico
All’albo online dell’Istituto
Atti

OGGETTO: Avwviso per la costituzione del Team operativo Gruppo PNRR - Piano nazionale di ripresa e
resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca —Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —
“Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi” “Azione 2: Next
generation labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;
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VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esternev;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;
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VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adottato il «Piano
Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche
progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa pilt ampio
rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse
tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTO in particolare, I’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede i finanziamenti destinato a
guesta Istituzione scolastica come di seguito indicato:

e NEXT GENERATION CLASSROOMS - Progetto “Il futuro & adesso” per I'importo di € 283.921,45
e NEXT GENERATION LABS - Progetto “Laboratori per il futuro” per I'importo di € 124.044,57

VISTO I'accordo di concessione relativo al progetto “Il Futuro & adesso” — Codice Avviso/Decreto M4C113.2-
2022-961 — prot. 16908 del 22/02/2023;

VISTO l'accordo di concessione relativo al progetto “Laboratori per il futuro” — Codice Avviso/Decreto
M4C113.2-2022-962 — prot. 16909 del 27/02/2023;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto _in data 30/01/2023 verbale n. 3

VISTI i progetti e gli Accordi di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’'importo del progetto relativo al
progetto “ll Futuro & adesso” prot. n.4366 del 30/03/2023;
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VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto relativo al
progetto “Laboratori per il futuro” prot. n. 4373 del 30/03/2023;

VISTI i criteri di selezione del personale interno ed esterno approvati dal Collegio dei Docenti in data
13/09/2022 per I'individuazione delle figure PON FSE, criteri utilizzati per la selezione del presente awviso,
senza apportare alcuna modifica sostanziale al contenuto;

ACCERTATO che del gruppo faranno parte il DS e il DSGA e che per il raggiungimento degli obiettivi della linea
di investimento occorre selezionare, tra il personale scolastico, le figure professionali in possesso delle
competenze necessarie per |'espletamento delle funzioni richieste,

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito dei progetti in oggetto “Il Futuro & adesso” CUP E64D22003490006 e
"Laboratori per il futuro” CUP E64D22003500006, di avvalersi della collaborazione di n. 2 Docenti, in possesso

di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico quali componenti del Team operativo per I'attuazione delle
“Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi” e “Azione 2: Next

generation labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro”, per la durata del progetto per un importo

previsto nella scheda finanziaria di progetto

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente avviso, che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione dei
progetti finanziati e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento il
Dirigente Scolastico Dott.ssa Teresa Agosto, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Teresa Agosto ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 10/03/2022 e lan. 2 del 30/01/2023;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

EMANA
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il presente avviso pubblico interno per la selezione e il reclutamento del personale scolastico al fine di
costituire Team operativo Gruppo PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e
ricerca —Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita
— Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms
— Ambienti di apprendimento innovativi” “Azione 2: Next generation labs — Laboratori per le professioni
digitali del futuro”.

ART.1 DESTINATARI E CRITERI DI SELEZIONE

Il Gruppo di lavoro operativo dovra essere composto, oltre che dal DS e dal DSGA, da n. 2 docenti, che
saranno individuati, previa verifica delle condizioni di ammissibilita riportate all’Art. 2 del presente awviso,
come di seguito indicato:

e |l personale docente sara graduato sulla base del punteggio risultante dall’allegato A2;

ART.2 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’ PERSONALE DOCENTE

® Aver ricoperto il ruolo di componente del TEAM- Gruppo di Progetto preliminare di almeno una
delle linee di investimento del PNRR coordinata alle azioni oggetto del presente bando;
e Ricoprire o aver ricoperto il ruolo di componente di Animatore Digitale

ART.3 FUNZIONI E COMPITI DEL TEAM OPERATIVO/GRUPPO DI LAVORO

Le funzioni del gruppo di lavoro sono esplicitate nel Piano Scuola 4.0 Azione 1 Next Generation Classrooms
e Azione 2 Next Generation Labs. Ed in particolare ai seguenti paragrafi:

Paragrafo 2.2. - “La progettazione della trasformazione delle aule esistenti in ambienti innovativi necessita
della collaborazione di tutta la comunita scolastica per I'effettivo esercizio dell’autonomia didattica e
organizzativa della scuola. Il dirigente scolastico, in collaborazione con I'animatore digitale, il team per
I'innovazione e le altre figure strumentali, costituisce un gruppo di progettazione, coinvolgendo i docenti e
gli studenti.

La progettazione riguarda almeno 3 aspetti fondamentali:

e il disegno (design) degli ambienti di apprendimento fisici e virtuali;

® |a progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi ambienti e
|"aggiornamento degli strumenti di pianificazione;

e la previsione delle misure di accompagnamento per I'utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici.

paragrafo 3.2 “Il gruppo di progettazione, sotto il coordinamento del dirigente scolastico, individua gli
ambiti tecnologici (esplicitati nel medesimo paragrafo) sui quali disegnare, secondo una prospettiva
multidimensionale, i laboratori, anche utilizzando gli spazi esistenti, ma rifunzionalizzandoli sulla base dei
nuovi arredi e attrezzature e delle nuove competenze digitali richieste. Accanto alla progettazione dei
laboratori “fisici” occorre pianificare anche la possibilita di creare laboratori “virtuali” sia facendo ricorso



..

uumhm LlLH[Ii;lLU hemedice

; = l'll'lCO () *.‘ :}f (0] CATANZARO, Via C. Pisacane - Tel, 0961 737678 fU,Tu £ ,og
= . : . A ) )
Istituto di Istruzione Superiore [
e-mail czis001002@istruzione.it pec cris001002@ pec.istruzione.it S Lceo delle 2 L iceo L iceo 2
2 3 £A- % ; nze umanc €lenze umane inguistico Lainguistico
web www.iisfermi.edu.it C M. CZIS001002 C.F 80003620798 CATANZARO, \x.|. Crotone - Tel. 0961 34624

alla realta virtuale/aumentata per simulare i contesti di lavoro sia prevedendo I'acquisizione di software e
piattaforme integrate con I'utilizzo dei dispositivi”

| compiti nello specifico saranno relativi alla progettazione di :

e ambienti di apprendimento fisici e virtuali caratterizzati da mobilita e flessibilita, secondo una
prospettiva multidimensionale con spazi e attrezzature digitali avanzate per I'apprendimento di
competenze sulla base degli indirizzi di studio presenti nella scuola, anche in prospettiva
dell'imminente uscita del nuovo ordinamento scolastico per gli Istituti tecnici;

e laboratori per le professioni digitali del futuro, capaci di fornire competenze digitali specifiche nei
diversi ambiti tecnologici avanzati, trasversali ai settori economici, in un contesto di attivita
autentiche e di effettiva simulazione dei luoghi, degli strumenti e dei processi legati alle nuove
professioni;

e didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi ambienti e aggiornamento degli
strumenti di pianificazione; misure di accompagnamento e coordinamento per l'utilizzo efficace dei
nuovi spazi didattici.

Il Gruppo Operativo oggetto del presente avviso svolgera, inoltre, un’azione sinergica con il Gruppo
Operativo PNRR per la riduzione dei Divari Territoriali, visto che tutte le azioni di riferimento dovranno avere
una ricaduta misurabile sulla performance degli alunni al fine della riduzione dei gap territoriali, ricaduta
che sara generata anche da una adeguata composizione dei Consigli di Classe con docenti opportunamente
formati.

Il Gruppo Operativo dovra anche seguire e monitorare I'aspetto gestionale e normativo delle azioni oggetto
del presente avviso, nonché monitorare il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali per il
raggiungimento dei target assegnati.

ART.4 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti dovranno produrre la domanda con gli allegati tramite invio all’indirizzo di posta elettronica:
czis001002@istruzione.it e/o czis001002@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12 del 10/05/2023
La scuola non si assume nessuna responsabilita per ritardi e disguidi circa la ricezione delle domande. La
candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti firmati e completi

in ogni parte:

Si precisa che la mancanza e/o la incompleta presenza delle condizioni di ammissibilita comportano
I'esclusione della candidatura e/o la valutazione della commissione del solo punteggio ricavabile dal
curriculum vitae

Selezione Docenti

e Domanda di partecipazione (Modello allegato obbligatorio A1)

® Curriculum vitae modello europeo, debitamente firmato in ogni pagina, nel quale dovranno essere
indicate le proprie generalita, I'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui & in possesso
e la data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta
elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando
opportunamente evidenziati per una corretta valutazione

® Scheda di autodichiarazione titoli e punteggi debitamente compilata e sottoscritta relativa
all’attribuzione dei punti secondo i criteri di seguito specificati (come da allegato A2)
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® Fotocopia di documento di identita in corso di validita debitamente firmato

Gli aspiranti selezionati per l'incarico, pena decadenza, si impegnano a presentare, in occasione della
firma del contratto di incarico su richiesta degli uffici, la documentazione attestante il possesso dei titoli

dichiarati nel curriculum vitae, sottoscritta dall’interessato.

Selezione DOCENTI Allegato A2

Punti Auto- Punti
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTI valutazione assegnati

1) Laurea vecchio ordinamento o specialistica coerente rispetto ai
contenuti didattici del modulo formativo a cui si fa riferimento
Minore di 90 Punti 2
90-95 Punti 4
96-100 Punti 6
101-105 Punti 8
106-110 Punti 10
110 e lode Punti 12
2) Abilitazione all’insegnamento, relativa al ruolo di appartenenza e
coerente rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo. Si valuta un Punti 12
solo titolo.
2) Seconda Laurea o Laurea non coerente rispetto ai contenuti didattici
del modulo formativo a cui si fa riferimento

e Laurea V.O. o Laurea specialistica Punti 5

e Laureatriennale Punti 3
3) Dottorato di ricerca sulla stessa disciplina oggetto del modulo Punti 6
richiesto (Max 6 punti)
4) Master universitario, di durata almeno annuale, nella stessa Punti 5
disciplina oggetto del modulo richiesto (Max 10 punti)
5) Corso di Perfezionamento Universitario o di Specializzazione, di
durata almeno annuale,nella stessa disciplina oggetto del modulo Punti 3
richiesto (Max punti 6)
6) Dottorato di ricerca in discipline diverse da quella oggetto del modulo Punti 3
richiesto (Max punti 3)
7) Master universitario, di durata almeno annuale,in discipline diverse PuNti 2.5
da quella oggetto del modulo richiesto (Max punti 5) '
8) Corso di Perfezionamento o di Specializzazione, di durata almeno
annuale,in discipline diverse da quella oggetto del modulo richiesto (Max Punti 1,5

punti 3)

9) Anzianita di Servizio nel ruolo di attuale appartenenza

Punti 1 per ogni
anno di servizio
di ruolo (Max
Punti 10)

10) Anzianita di Servizio in un ruolo diverso da quello di attuale
appartenenza

Punti 0,5 per
ogni anno di
servizio di ruolo
(Max Punti 5)
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COMPETENZE PEDAGOGICO/DIDATTICHE PUNTI
1)Docenza Universitaria Punti 5
e Professore ordinario (o professore di | fascia) Punti 4
e Professore associato (o professore di Il fascia) :
- . N Punti 3
e Ricercatore Universitario PuNti 1 (M
e Docenza a contratto (si valuta 1 punto per ogni modulo di attivita un ' (Max
didattica universitaria a contratto di min. 30 ore per A.A.) punti 5)

2) Esperienze documentabili in progetti PON- POR (in qualita di
Docente Esperto)

Punti 1 (Max. 10
punti)

PUBBLICAZIONI E ATTESTATI

PUNTI

1) Pubblicazioni nella stessa disciplina oggetto del modulo richiesto
(valide solo per articoli in riviste scientifiche qualificate e testi editi da
indicare

2) Pubblicazioni diverse dalla disciplina oggetto del modulo richiesto
(valide solo per articoli in riviste scientifiche qualificate e testi editi da
indicare

Punti 2 (Max. 10
punti)

Punti 1 (Max 5
punti)

3) Attestati di partecipazione a corsi di formazione, seminari, convegni
nella stessa disciplina oggetto del modulo richiesto

Punti 1 (Max. 5
punti)

COMPETENZE INFORMATICHE E LIGUISTICHE PUNTI
ECDL
Livello Core/Full Standard Punti 1
Livello Advanced Punti 2
Livello Specialised Punti 3
MICROSOFT
Livello MCAD o equivalente Punti 1
Livello MSCD o equivalente
Livello MCDBA o equivalente
EUCIP Punti 3
(European Certification of Informatics Professionals)
EIPASS (European Informatic Passport)
MOUS (Microsoft Office User Specialist) .
IC3 Punti 2
CISCO (Cisco System)
PEKIT
TABLETS (Corso sull’uso didattico dei tablets) Punti 1
Livello base (almeno 100 ore) PuUNti 1.5
Livello intermedio PuNti 2’
Livello avanzato (almeno 200 ore)
LIM (Corso sull’uso didattico delle LIM) Punti 1
Livello base (minimo 100 ore) :

. . . Punti 1,5
Livello intermedio PuNti 2
Livello avanzato (minimo 200 ore)
per ciascuna delle voci sopra indicate, si valuta una sola certificazione (Max Punti in

tutta ’area 3)

Altre esperienze documentabili nelle T.1.C.: formatore, partecipazione a
corsi di formazioni (min. 8 ore), tutor on line, esperienze di lavoro in ambito
informatico

Punti 0,50
(Max punti 3)
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Certificazione Linguistica di Livello B2 (Si valuta una sola certificazione. | Punti 1
Titolo non valutabile per i laureati in Lingue Straniere)

TOTALE

ART. 5 MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno
valutate da un’apposita Commissione, secondo i titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli
aspiranti e la disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi. L’Istituzione provvedera a stilare una
graduatoria provvisoria degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo online. Trascorsi gg. 5 senza
reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi mediante lettera di incarico. | reclami possono
concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella
domanda da parte della Commissione. Non sono ammessi reclami per I'inserimento di nuovi titoli valutabili
o per la specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. Il termine di preavviso per l'inizio
delle prestazioni sara almeno di 5 giorni. L'inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte
dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria. L'incarico
verra attribuito anche in presenza di una sola candidatura, se coerente con il profilo richiesto.

ART. 6 MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE

6.1. Motivi di inammissibilita

Sono causa di inammissibilita:
— domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;

— assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;

— domanda non inviata via mail;

— altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente;

— mancanza dei requisiti di ammissibilita previsti nel presente bando all’Art. 2.

6.2. Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:
® mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda dichiarazione
punteggio e fotocopia documento
® non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato. Non sono ammesse
iscrizioni di societa, associazioni, imprese,ecc.

ART.7 TUTELA DELLA PRIVACY

| dati dei quali I'lstituto verra in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto
della L.196/2006 e sue modifiche.

ART. 8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Teresa Agosto.
10
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ART. 9 PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO

Il presente avviso viene pubblicizzato come segue:

o affissione all’albo on line dell’l.l.S. “E. Fermi” di Catanzaro
® pubblicazione sul sito http://www.iisfermi.edu.it/

ART. 10 ALLEGATI

e Allegato Al - Docenti -
[ J

Domanda di partecipazione per team Docenti;
Allegato A2 - Autodichiarazione punteggio titoli per Selezione team Docenti

GGNE su,,e\ IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTTSSATERESA AGOSTO

Firma
/ )/ Digitale %
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