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Il fine della valutazione: perché valutare

La Legge 517 del '77ha introdotto la $cheda di valutaziorig
con i giudizi, al posto della vecchia pagella cowoti, per poter
compiere una valutazione piu approfondita e coraplgtalitativa e
personalizzata,non piu selettiva, ma formativa. O anche
“autentica”, come dice MarioComoglio su L'Educatore n° 11,
maggio 2007, che mi sembra corrisponda sostanziémalla
“valutazione attraverso esperienZe di apprendimento, gia
approfondita da Ferdinanddontuschi, Luigi Cancrini ed altri, e
ben evidenziata nelle citazioni riportate piu avant

Lo scopo della valutazione nella scuola dell’obblignfatti, non
e quello diclassificare gli alunni, come avveniva con i voti, per
selezionarli, ma quello diapirli e aiutarli nella loro formazione,
mediante esperienze di apprendimento significagivaotivanti, per
consentire a ciascuno di sviluppare in modo ottmi@ proprie
capacita, intelligenze e attitudini.
“Valutare per educare”, quindi, come diceZavalloni, senza
escludere anche una funzione motivante di respdizzazione e di
“rinforzo” all'impegno e alla partecipazione.



Quando valutare: prima, durante, dopo

La valutazione formativa serve innanzitutto peceatare la
situazione iniziale degli alunni, cofunzione diagnostica: cio
consente di proporre e animare attivita adattea lo
La valutazione si esercita poi durante tutto ilgesso educativo, per
approfondire laconoscenzaleglialunni e perregolare e migliorare
costantemente lprogettazionedell’attivita didattica.

Infine, a conclusione dei quadrimestri e dell’anscolastico si
effettua la valutazionsommativa, in cui si evidenziano i risultati
raggiunti ed ilquadro della situaziondinale di ciascun alunno.

Scheda, portfolio, voti

La scheda di valutazione introdotta ddliegge 517 del 197¢
stata modificata nel '96 con un nuovo modello pialido e
funzionale. La nuova scheda conteneva gli indicassenziali delle
conoscenze, competenze e abilita relative a ciasdistiplina, da
valutare, tenendo conto, da un lato tietllo oggettivo raggiunto,
dall’altro anche e soprattutto d@rogressi compiuti da ciascun
alunno in rapporto alle sue capacita ed alla duazbne di partenza.
Cosa non sempre facile, che richiede una matursap@volezza
dellefinalita formative e non selettivedella scuola dell'obbligo.

La Moratti nel 2004 ha introdotto il Portfolio delle
competenze, per una valutazione piu approfondjarsonalizzata e
per I'orientamento, con il coinvolgimento e la collaborazione degli
alunni e dei genitori. Ma esso é risultato moltohpematico ed é
stato subito archiviato dopo 2 anni, reintroducendell’a.s.
2007/2008, una scheda sperimentale.



Infine, con il recenteDecreto Legge 28/8/'08sono stati
reintrodotti ivoti in decimi, integrati da urgiudizio analitico, nella
scuolaprimaria , senza giudizio analitico, nella scuskcondariadi
primo grado, con un voto importante anche peothportamento.

Tale ritorno aivoti al posto degli aggettiviottimo, distinto,
buono, sufficiente, insufficieritecome mezzo di espressione del
giudizio ha ovviamente alcune implicazioni che ieeebbero di
essere approfondite, ma ritengo che non possaeigcioiu di tanto
nel modo di concepire e attuare la valutazione,snei aspetti piu
autentici e profondi, che la riflessione pedagogica ormai
chiaramente evidenziato, e che sono strettamentmessi alle
finalita di ciascun ordine di scuola, e altgualita del lavoro
didattico e dellarelazione educativa che influiscono notevolmente
sui risultati stessi da valutare.

Valutazione e continuita

E’ molto importante che la comunicazione del giwgidegli
insegnanti avvenga nel modo piu chiaro e signifroapossibile, per
favorire la partecipaziong la responsabilizzazione e la
collaborazione, sia dei genitori che degli alunni.

| genitori possono fornire agli insegnanti informazioni molto
importanti sui loro figli per poterli meglio capired aiutare,
migliorando il rapporto trascuola e famiglie e la continuita
“orizzontale.” La valutazionescolasticaresta tuttavia di esclusiva
competenza deginsegnanti.



Essa € anche importante per realizzare una maggontinuita
“verticale”, nel passaggio da un ordine di scuola ad un altro.
documenti di valutazione vengono infatti raccol&l fascicolo
personaledi ciascun alunno che viene trasmesso alla sanotai
egli si iscrive. Ma alcuni insegnanti lamentanonteancanza di
tempo per leggere tutta la documentazione e temonorenditrestare
involontariamente condizionati dalla lettura dei giudizi gia
formulati. Sono difficolta che tuttavia non dovrebb essere troppo
drammatizzate.

Regolazione della progettazione

Uno degli scopi fondamentali della valutazionenfativa é
quello diregolare lattivitd didattica. La cui progettazione, nella
scuola primaria,viene verificata e ridefinita collegialmente ogni
settimana dagli insegnanti contitolari delle classi tal modo
I'attivita didattica viene costantemente valutata dagli insegnanti per
migliorarla, cercando dcollaborare e valorizzaretutte le risorse
disponibili e superare meglio eventuali difficotdproblemi.

L'autonomia scolastica richiede un impegno particolare nel
monitoraggio e nellavalutazione dell’attivita svolta dalla scuola.
Infatti con l'autonomia le scuole hanno un maggipotere
decisionale nel progettare attivita diverse: questuede la capacita
di valutare e giudicare le scelte, ed eventualment®rreggerle
tempestivamente se dovessero risultare inadeguaeverifica-
valutazione deve essere fatta dagli organi collega cioé dai
consigli di classe ed interclasse, dal collegiodt®ienti e consiglio
di istituto, realizzandd’autovalutazione della scuolastessa, per
mezzo, appunto, dei suoi organi interni.



Dall'a.s. 2001-2002 e iniziata ancheviutazione esternafatta
dall'INVALSI, con alcune difficolta che si sta camdo di superare
con un maggior coinvolgimento delle scuole per famen un
repertorio di prove maggiormente condivise.

Valutare insieme: valutazione inter-soggettiva

Come molte altre attivita, anche la valutazioneneifatta in
collaborazione dagli insegnanti. Cido consente di avere dati piu
significativi, completi ed esaustivi, perchd@li alunni possono
manifestare attitudini, capacita, comportamenti ateggiamenti
talvolta anchemolto diversi con insegnanti diversi.

Tali diversitd possono essere valide e positbeenplementari
ed arricchenti, e quindi da valorizzare, nel rispetto della oraita
di ciascun docente. Si deve invece cercare di adpese sono
conflittuali, contraddittorie e disorientanti, perseguendo una
maggiore unitarietd, collaborazione, sintonia e sinergia trali
insegnantistessi.

Nella valutazione ogni insegnante esprime il sualigio per
confrontarlo ed integrarlo con quello degli altrper comporre cosi
un quadro piu equilibrato ed esaustivo possibildadstuazione di
ciascun alunno.

La valutazione fattéansieme da piu insegnanti pud consentire
piu facilmente di correggere e superare gli evéntféetti soggettivi
della valutazione stessa, come‘effetto alone”, I’ *“effetto
Pigmalione o della “profezia che si autoadempie”, studiato da
Rosenthal e Jacobsen, effetto stereotipia”.



1 - L’effetto alone

L'effetto alone si verifica quando un insegnanke @pprezza
molto unaparticolare caratteristica, ad esempio I'ordine, se ne fa
influenzare, spesso incosciamente, nel valutare arailre aspetti
ed indicatori, sopravvalutandoli, per gli alunni dorati, e
sottovalutandoli per gli alunni disordinati: I'ordi, o qualche altra
caratteristica posseduta da un alunno e particelatenapprezzata
dallinsegnante, getta cioe il swmone positivo anche suutti gli
altri indicatori, aspetti ed obiettivi da valutare.

In altre parole, se un insegnante apprezza moléoparticolare
caratteristica, ad es. I'ordine, puo rischiare skezneinfluenzato,
magari incosciamente, valutando, anche @dtri aspetti e
indicatori, in modo eccessivamente positivo gli alunni ordiedtin
modo eccessivamente negativo gli alunni disordinati

2 - L'"effetto pigmalione”

L'effetto Pigmalione e forse il piu insidioso ev&rifica quando
l'insegnante ha verso gli alunni delkspettative pregiudiziali
positive 0 negative, dei “pre-giudizi’, che ne pms3 influenzare
'atteggiamento ed il comportamento, favorendo, hanc
indirettamente, gli alunni verso i quali l'insegt@nha delle
aspettative positive, e viceversa.

E’ la cosiddettéprofezia che siautoadempie”. Come osserva
Paul Watzlawich: “Si deve aPopperl'interessante idea secondo cui
la terribile profezia che Edipo apprese dall'oracolo si avvero
proprio percheegli la conoscevee la fuggiva. Proprio cio che egli
fece per evitarla ne determino l'avverarsi *“.



Anche a scuolase un insegnante & convintche un alunna
bravo, tende adinfluenzarlo positivamente in vari modi, con
atteggiamenti e messaggi positivi, anche non verbali, di
incoraggiamento, fiducia, attenzione e comprensial@mdogli piu
fiducia, incoraggiandolo, aspettandosi da lui @a&sini migliori,
apprezzando cio che fa di positivo in conformita alie aspettative e
mostrandosi piu benevolo, indulgente e comprensivoverso
eventuali carenze ed errori, scusandoli e mininmde4, ecc...

Il contrario tende a fare, magari anche incoscideeamon alunni
ritenuti poco capaci,da cui si aspetta pocp influenzandoli
negativamente con messaggi negativi,anche non verbali, di
indifferenza, freddezza, sfiducia, scetticismo spagsmo, rassegnato
fatalismo, ecc..., come risulta dalla ricerc&Rdisenthal e Jacobsen
"Pigmalione in classe”.

Anche Goetheha espresso tale sottile dinamic&e tratti un uomo
quale realmente e, egli rimarra cosi com' &. Mdastratti come se
gia fosse quello chaéovrebbe essereqgli lo diverra “.

Anche in negativo, e cioésé lo tratti come se gia fosse quello che
non dovrebbeessere, egli lo diverra.’Che FrancescMazzantini
esprime nella battuta’ Geloso per gelosqg tanto vale dargli un
motiva” E cioé: se gli altri si aspettano, pensanoa®md una cosa
di noi, sia positiva, quello chedbvremmo esseré, sia negativa,
quello che hon dovremmoesserg, siamo spesso indotti a farla.

3 - L' “effetto stereotipid

L’effetto stereotipia infine, consisteell’irrigidire il giudizio su
di un alunno, escludendo che la sua situazioneapoambiare e
migliorare, evolversi in positivo, come invece dehibe proprio
avvenire grazie ad interventi educativi e didattefficaci ed
appropriati, sebbene spesso possano esservi gédeltd oggettive.



Come valutare:
approcci o idealtipi docimologico ed ermeneutico

Per evitare tali distorsioni soggettive possonchanessere utili
le prove oggettive, i questionari, ecc.Spesso pero si rischia di
esagerare nelluso ed illudersi sullimportanza @ili mezzi
“docimologici”, appesantendo il lavoro e riducendiaempo, gia
scarso, per lo svolgimento ditivita didattiche significative: sono
infatti queste, sia osservate in modo partecipe nel loro svolgersi
come processi, sia considerate nei relativi eventugliodotti, la
migliore fonte di dati anche per la valutazione, riducendo mato
necessita di prove separate, sia tradizionali doémtblogiche, la cui
utilita ed efficacia dipende comunque da un loro ugelligente e
significativo.

Spesso si rischia di esagerare l'importamzl’oggettivita,
magari per una comprensibile reazione contro digior edabusi
soggettivistici. E' questo uno dei punti piu delicati su cui é
necessario unntelligente equilibrio. “Il problema principale-,
afferma De Bartolomeis, -consiste nelvalutare cose significative
con mezzi significativila pura e semplice obiettivita & estranea sia
agli uni che alle altre”.

Su tale question€astoldi scrive:

”Riguardo ai metodi essi si pongono lungoaamtinuum che
colloca agli estrem? idealtipiastratti:

1-da un lato I'idealtipodocimologico basato sul principio della
misurabilita di ciascun fenomeno e sul primaiell’'oggettivita del
dato attraverso la separazione tra soggetto ed tigg# analisi.



2-Dall'altro I'idealtipo ermeneutico basato sul principio dell’
interpretazione soggettivali ciascun fenomeno e sul primato del
confronto e della condivisione dei significati attribuiti
all’esperienza.

Sul piano operativo due idealtipi indicati si riflettono nella
diversa proporzione assegnata alle metodologeantitative e
gualitative .

Tale discorso riguarda piu in generale anche i dietoricerca
nelle scienze umane.

Valutazione “trasparente” e/o motivante? Dilemma

Nelle “Raccomandazioni per I'attuazione delle Indicazioni
nazionali per i Piani di studio personalizzati” (29, al termine delle
“Questioni di impianto metodologico e culturale’ affermava:

“Della valutazione formativa e sommativa € ormainezmemente
acquisito il carattere di“trasparenza”. Si tratta forse di una
valutazione oggettivanel senso che rende conto di una prestazione
in modo documentabile e misurabilee che prescinde da chi la
esegue, inter-cambiabile tra diversi soggetti e contesti,
proporzionaleal grado di eccellenza con cui € esibita di ciasz?in
Oppure valutazione “trasparente” vuol dire semplicemente
valutazione chiara, senza ambiguita, con tutte le motivazioni
esplicite per il soggetto a cui & destinata?



Nel primo senso, la valutazione sembirzarrivabile, rimanda
ad un’asetticita difficilmenterealizzabile; nelsecondoé certo piu
praticabile e rimanda ad una connessione con la valutazione
formativa a cui ciascuno ha diritto.
La valutazione diventpersonale,di ciascuno, nel senso che vale
solo per quell’allievo o al massimo per quella des

Ogni docente infatti, nei momenti critici dellitinerario
formativo di un allievo e di una classe, sfruttangee fino in fondo
le forti valenze motivazionalidella valutazione:sopravvaluta e
sottovaluta qualcuno o il collettivo nel suo insieme, né powd
troppo, per non deprimere o illudere, rpar stimolarequanto serve
allo scopo di uscire da situazioni di impasse afnti irrisolvibili.
Adopera, insommayn’accortezzaintuitiva e dinamica che, per sua
definizione, ésoggettiva,affidata alla saggezzerofessionaleche
pud vantare. Naturale che, in questo caso, inteluabilita e
proporzionalita svaniscano.La valutazionetrasparente quindi, si
palesa, alla fine, in questo contestmn negoziabile. Sta in piedi
solo se glialunni e i genitori non sono posti sullo stesso piano dei
docenti e non hannibdiritto alla rivendicazione comparativa.

Ai primi (alunni e genitori) competeapire con chiarezzgperché
hanno ottenuto una determinata valutazione, norerdeharla o
contrattarla. Laresponsabilitdé deldocentee della sua deontologia
professionale.”

Giusto. Pero0 linsegnante che“sopravvalutasse o
sottovalutasse” gli alunni per motivarli, pud anche essere
“trasparente” e dirlo apertamente agli interessati sewaaificare |l
suo propositd? Dilemma.
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Mentalita duale-bipolare: integrazione complementae

Ferdinando Montuschi, negli Annali della Pubblica Istruzione,
n° 64 del '93, dedicato alla “Valutazione nellasleumedia”, scrive:

"Non si tratta dunque di scegliere fra una valu@ze
descrittiva ed unamisura oggettiva,fra un discorso ed un dato
quantitativo: si tratta piuttosto dntegrare questi due diversi aspetti,
di metterli in un rapporto di interazione ottimalela cui poter
cogliere una valutazione piu significativa......

La sottolineatura di ursolo aspetto- quello qualitativo o quello
quantitativo -, costituisce un reale problema perché e una custa
“storica”, un comportamento ricorrente nella evolore del
pensiero, della letteratura dell’arte. Si tratta fati di aspetti
particolari di un pendolarismo ricorrentein ogni campo della
cultura: basta pensare al susseguirsi nel tempopdeValere della
ragione o del sentimento,dell’ avvicendarsi delle varie forme di
razionalismo e di romanticismqg per non parlare della vecchia
questione di casa nostra legata allducazioneo istruzione( ed alle
2 culture, quellascientifica o umanisticg all’esprit de finesse o
esprit de geometriedi Pascal; allateoria o pratica nota dello
scrivente). L’oscillare trapoli apparentementeantitetici sembra
suggerirci due cose:

- la prima e che questacelta di posizione € radicataella
nostra cultura al punto da diventare garanzia disezza, illusione
di liberta per I'esercizio della scelta che vierfeettuata;

-in secondduogo sembra suggerirci lmadeguatezzali questo
procedimento e lgrecarieta della scelta pendolaré dimostrata
dal successivo desiderio di raggiungere, in tempig@meno brevi,
la posizioneopposta.

Giunti al culmine della posizione pendolare sentiamo infatti la
limitatezzadi quella scelta e, insieme, il desiderio di ripdere la
posizioneopposta.
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Il vero problema non é dunque di scegliere da guurte stare,
guanto piuttosto dcogliere tutto il pendolodi rendersi conto che le
due posizioni estreme, insieme a tutto il percargermedio, sono
comple-mentari, si integrane si spiegano reciprocamente.....
Questo concetto dntegrazione significativaé facile da acquisire
concettualmente mentre tende a creare difficoltaireetrtezze sul
piano della percezione affettiva e dell'impegno ragigo, proprio
perché sembra rimanere una contraddiziofsentita”, anche se
razionalmente spiegata.

Per comprendere questo problema possiamo riferata
difficolta che la persona incontra nell'acquisiren wso abituale e
corretto di quella che gli psicologi chiamano lanéentalita duale o
bipolare”. La mentalita dualeé la capacita dragionare con una
doppia polarita;e la capacita di pensare tenendo presente il pdnto
vista del proprio interlocutoresenzasentire questaliversita come
una contraddizioneinconciliabile, come unaminaccia al proprio
pensiero ed alla propria persona. lmentalita dualeesercitata nel
pensiero e nel dialogo e l'alternativa alduzionismo unilaterale
(proprio di ognifondamentalism@, allo schieramento, alla scelta,
ritenuta obbligante, con i conseguenti comportaimdntifesae di
offesa derivanti dal bisogno di eliminare le diversitantcapposte,
ritenendo impossibile una loro contemporanea aezathe......
Vorrei segnalare come quegtooblema della polarizzaziongia uno
dei problemi piu ricorrenti anche nelle probleméuicdi personalita,
capace di portarela persona a rinunciaread esprimersi ed a
confinarsi in un’area di autoesclusione...Il dramma di questa
sofferenza & ancora una volta legato adleeltadi una polarita ed
alla incapacita di appropriarsi contemporaneamentanche della
oppostapolarita per identificarsi corentrambee per vivere la vita
con pienezzadi possibilita e completezza di risorse...Tuttadalta
sembra spiegabile ed avvicinabile cognitivamenteaaerso questa
visionecomplementare.”

(Ferdinando Montuschi)
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E’ una visione fondata sulluso del connettivo itmyE, che
esprime lacomplementarietae la mentalitaduale-bipolare, mentre
'AUT esprime la mentalitenilaterale.

Ma usaresempre e soldl connettivo E, come propone Montuschi,
escludendo I'AUT, significherebbecadere nella logica escludente
dellAUT .

Percio, pensare, come fa Montuschi, chgiséone complementare
possa essere validsempre, dasola mi sembra anch’essa una
posizioneunilaterale, cheescludetutte le situazioni e le realta in cui
non si puo ragionare ed agire in termini di bipdare
complementarieta.

In molti casi, infatti, possono essersgalta contrapposte e
inconciliabili tra cui & necessariscegliere rinunciando a tutte le
altre con essmconciliabili. Non si pud esserganto e delinquente
nello stesso tempo: ndvo e morto, magro e obespmaschio e
femmina...almeno cosi era, una volta.

Mi sembra giusto percio usamrrettamente sia I'approccio
bipolare-complementare-integrativosia quello polare-esclusivo-
alternativo, quando servono e sono approprsginza abusarené
dell'uno né dellaltro.

E ritengo sbagliato anchesagerarneuno come reazione alla
esagerazione dell'altro come mi sembra faccia lo stesso Montuschi,
assolutizzando in modo esclusivo la visione bigsBymplementare,

e ricadendo cosi, contraddittoriamente, nella bgpolarizzante” ed
escludente da lui stesso giustamente criticata.

Ma, come dicevano gli antichfiabusus non tollit usum”.
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Valutazione attraverso_prove
0 attraverso_esperienze

Di solito si contrappongono leuove prove docimologichedi
valutazione, "oggettive, valide ed attendibili”, leal prove
“tradizionali”, come le interrogazioni ed i compiti in classe,mitte
troppo soggettive. Ma sie une che le altre sono comunque
“prove separate” dalle esperienze-attivita di apprendimento.
Sono queste ultime, invece, cleg qualificate ed attuate in modo
significativo, partecipato e costruttivo, possono fornire i dati p
importanti e significativi anche per la valutazipnducendo molto
la necessita dirove separate sia docimologiche che tradizionali.

Non €& tanto cambiando il tipo di prove separate sheuo
migliorare la valutazione. E’ invece soprattuttondandola il piu
possibile in moddntegrato su esperienze-attivita significativedi
formazione-apprendimento da migliorare il piu pb#si Le quali
sono anchéa fonte piu importante dei dati utili per la valutazione:
e quella fonte che va sempre piu alimentatan acqua fresca e
ristoratrice per poter aumentare i benefici ed i vantaggi di lahi
beve, cioe i risultati formativi e di conseguenza felativa
valutazione, in un fecondwrcolo virtuoso.

Mario Comoglio, (L’Educatore n° 11, maggio '07), parla della
“Valutazione autentica’, che mi sembra corrisponda sostan-
zialmente alla “valutazioneattraverso esperienzé di cui parla
Ferdinanddviontuschi:

" Possiamo notare una notevole differenza fra ldutazione
condotta attraverso delle“prove” e la valutazione condotta
attraverso dell€¢esperienze”prolungate, sistematiche, articolate nel
tempo.
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La prova da una“misura” del momentoed indica, se gli

strumenti di raccolta dei dati sono precisi, le eafa, le
conoscenze, le abilita del momento: difficilmen&ropriesce a
valutare italenti reali, le risorsepotenziali,le capacitainespresse
per mancanza di esperienza, di educazione , dostinecc...
Se vogliamo accertare talenti inespressidi una persona e fare
previsioni di qualche attendibilitd sui livelli dipprendimento che
potra raggiungere, dobbiamo osservarla nellesperienze di
apprendimento prolungate, volte a rinforzare i suoi precedenti
risultati....ecc...

Si tratta di consolidare i punti di riferimento ggettivi
....0osservando il ragazzo all'interno di ungamma variata di
esperienzali apprendimento. Non si tratta di semplici espreze di
valutazione da introdurrel’intero tessuto connettivo della vita
scolastica, capace di ricondurre achita formazione e valutazione,
potra essere utilizzato in proposito.

Le reazioni del ragazzo, se il contesto delle dspee viene
progettato a sua misura, potranno offrire dati dagde interesse; e
I'evoluzione di tali dati, opportunamenteterpretata, potra offrire
all' insegnante elementi sicuri di conoscenza.

La misura oggettiva cosi difficile da raggiungere, apparira in
gran parteinutile. Alla scuola dell’obbligo si chiede infatti di pidl
“svolgere l'alunno e non il programma”, secondo una nota
espressione.

L’ipotesi di soluzione che ci é apparsa piu stinmdéasembra
incentrata nellallargamentodel concetto di prova’ di valutazione
e nell introduzione ed utilizzazione della pi@omplessa
“situazione” finalizzata e prolungata dapprendimentoyolta a far
emergeregradualmente i talenti ed a far conseguire risultaa via
integrabili.
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Questo criterio generale puo trovare immediapplicazione
riordinando e finalizzanddordinaria attivita scolastica. Il campo
di ricerca che si puo intravedere al riguardo risulta presséc
illimitato, soprattutto se si voglia individuare ugamma ampiadi
queste esperienze finalizzate allgalutazione-apprendimento.
Esperienze caratterizzate non solo dai contenuwiamche damodo
con cui sono condotte, dallqualita dellimpegno che richiedono,
dal tipo di rapporto che strutturano, ddlvello di partecipazione
motivazione che sollecitano, dal tipo di stimolaziche offrono...
Una accurata ricerca in questa direzione potreblzgagtire alla
scuola un duplice vantaggio: di effettuarevalutazioni
personalizzate, attendibili, dinamiche ed approfoied e di
arricchire notevolmente il repertorio pedagogico e didattico
offrendo il massimo di garanzia per la realizzaaatel diritto allo
studio di ciascun alunno.”(F. Montuschi)

Guido Giugni esprime la stessa convinzione:
"Circa le tecniche di valutazione il discorso saleblungo.lo penso
che un processo di valutazione non ha bisogno dzimexcezionali.
Poiché esso € implicitonello stesso processo educativo, gli stessi
mezziche si adoperano pequestopossono essere utilizzati, anzi
dovrebbero essere utilizzati per la valutaziomeegrati tutt'al piu,
dalle cosiddetteprove di profittq usate non come parametro
assoluto, ma come ausilio per avere dati utili. if@iitutto cio che si
fa a scuola (la ricerca individuale, il lavoro di gruppo, la
discussione, il dialogo, le esercitazioni di vanatura, le attivita di
lavoro artistico, le attivita motorie, complementarecc..), per
promuovere il processo educativo, pu0 diventamezzo di
valutazione per l'insegnantesempre che non sia solo finalizzato a
guesto scopo.”(Guido Giugni)
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In una felice sperimentazione fatta @eaziano Cavallini sono
state utilizzatéprove” di valutazione per far compiere agli alunni
esperienze di apprendimento. Cavallinafferma:

"Una ipotesi che mi &€ sembrata felicissima, che pa& € stata
feconda di moltissime idee e soddisfazioni, & stptella chei
metodi di valutazione dei livelli di capacita dei ragazzi,in
particolare quelli ideati daPiaget possono essere ripresi in
funzione didattica.ln altri termini, se ho bisogno di far compiere al
ragazzo certe operazioni concrgier vederequal € la suacapacita
di ragionamento,quellestesse operaziorgliele posso far compiere
perché luiimpari a ragionarein modo corretto.”

(Graziano Cavallini)

E’ infatti alla formazione che va finalizzato il lavoro scolastico,
e nonalla valutazione che ne & ummezzo. Se no si rischia di
lavorare soprattutto per riuscire a superare levigt di valutazione e
non per conseguire importanti ed apprezzate fandlrmative e
culturali, per capire, conoscere, riflettere, risolvere prol)e
approfondire argomenti interessanti e significatiesprimersi e
comunicare in modo autentico enotivante, perché “si ha dalire
gualcosa” e non soltantoqualcosa da diré nel “compito in
classe.”

La valutazione ha anche lo scopo rdindere sempre piu
autentica I'esperienza formativa scolastica, e puo in gramtepa
fondarsi sull’ osservazione partecipe degli insegnael contesto
vivo delle relazioni, esperienze ed attivita scolastiaheentiche e
significative. Nelle quali soprattutto si possono meglio manifiesta
dinamicamente le attitudini, i bisogni formativg potenzialita e le
risorse, le lacune e le difficoltad, e molti altgpeetti importanti e
significativi della personalita degli alunni.
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E’ quanto si afferma anche neffrientamenti” della scuola
dell'infanzia, fondati su di undvisione ecologica”,che cioé tenga
conto dei vari aspetti e variabili del contesto lastico ed
extrascolastico in cui I'alunno e inserito, in umama complessa e
dinamica, sinergica, sistemica e circolarmenterattiea di relazioni
che ne condizionano ed influenzano i comportamengli esiti
formativi, come ha bene evidenziddoonfenbrenner in “Ecologia
dello sviluppo umano.”

Luigi Cancrini, nel bel libro“Bambini diversi a scuola”, ha
costatato che soltanto le esperienze significadivapprendimento
compiute anche con l'aiuto dell'insegnante riescanfar emergere
pienamente le potenzialitd dei bambini, secondwiicetto di area
di sviluppo potenziale” di Vigotsky, con una conseguente
valutazione molto piu positiva rispetto a quelliegfiata mediante i
tests e le prove psicologiche separ@@ncrini scrive:

" Grande importanzadeve essere attribuita alleondizioni in
cui si verifica I'apprendimento del compito da pamrel bambino.
Viene evitato il comportamentddbico’ di quegli psicometristi che,
ligi alle regole del manuale di istruzione, evitamel modo piu
assoluto dincoraggiare o di aiutare il bambino.

Ogni sforzo viene dedicato qui invece allo scopsattamente
contrario: sono proprio il calore, la simpatiae la disponibilita
dell'osservatore gli elementi di garanzia della validita di una
misurazione. Queste osservazioni dimostrano facileneomeprove
basate sullaosservazionediretta del modo in cui il bambino
apprendepossanosostituire completamente i testei processi di
misurazione delle capacita intellettuali del bantain

Una relazione valida e continuaon un pedagogo efficace e con un
ambiente riccodi stimolazioni di ogni tipo e Istrumento migliore
della ricerca diagnostica e, al tempo stesso, dellsstrategia
terapeutica.” (Luigi Cancrini)
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E quindi, mutatis mutandis, la stesseeldzione valida e
continua con un pedagogo efficace e con ambiente riccodi
stimolazioni di ogni tipo €& lestrumento migliore” anche della
“strategia” educativa e didattica e della valutazione formativa.
Percio urbuon rapporto educativo ed unaignificativa animazione
didattica costituiscono la migliore garanzia pertepocapire e
valorizzare le capacita e le attitudini degli alyra quindi poterli
valutare nel modo migliore. Parafrasandi@isenberg “Dobbiamo
ricordare che quando osserviamo dei ragazzi a sguobi non
vediamo quello che essealmente sonp bensi vediamo solo dei
ragazzicomeci sonopresentatidai nostri metodididattici.”

(Postman - Weingartner)

Spess@ambiandoinsegnanti, metodi, classe e contesto relazio-
nale, si possono anche otteneriglioramenti, e si possono scoprire
nuove possibilita & l'aspetto positivo delladiscontinuita, del
nuovo che apreorizzonti diversi, e fa uscire dal tran tran
ripetitivo. La continuita percio non e sempre pgaitCambiare puo
essere peggio, ma anche meglio, in tutto o in pdipende Anche
il classico“Nemo prophetan patria” potrebbe rientrare in questo
discorso: ne fu vittima, 2.000 anni fa, persinoaanto... figlio del
falegname.

Su tale importante questione lispettore Antoni@ambo
racconta un fatto realmente accaduto, semplicemidegnatico.

“Un ragazzo, quando aveva a che fare con I'espmass V a+b

la trasformava sistematicamente i Va + Vo con disappun
dell'insegnante, che, nonostante l'avesse ripresd yolte, non
riusciva a farlo correggere e gli attribuivascarse capacita di
ragionamento. In realta, quel ragazzo, sul momento accettava cio
che gli diceva l'insegnante, ma poi sembrava dicardene, poiché
cio che ascoltava dal docente non riusciva ad ita@arsi nella sua
matrice cognitiva.
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Fu invitato a partecipare a un corso di recupeemito da un
altro insegnante il quale si rese conto che il ragazzo sbagliawa n
perché non sapesse ragionare, ma perché foaggonava troppo,
applicando la proprieta distributiva della moltiphzione rispetto
all'addizione, perché nessuno gli aveva fatt@pire che essa non
valeva anche per l'estrazione di radice. Bastd ahenuovo
insegnantegli facesse notare questo piccolo fatto:

V16 +9 =VE=5, mentre VE+ 9 =4+3 =7

perché il ragazzaapissel suo errore e da allora non sbaglio piu.”

Non sempre, magari, € cosi facile: ma si puo nmgt® molto se,
invece di far imparare le cose mnemonicamentej preccupa di
farle comprendere in modo intelligente con sussidi adeguati e con
valide rappresentazioni ed esempi significativi.

Interdipendenze sistemiche. Dipende: tout se tient
“TE VALLO COMME ME SONI” ( Proverbio diatete)

E’ innegabile che il comportamento, gli atteggiatheed i
risultati ottenuti da ciascun alunmipendono in gran parte dalla
validita ed efficacia delloperato degihsegnanti, dal’ambiente
scolastico,dalla composizione e dal clima della classe, dpporti
psicologici che si istaurano sia tra insegnantiakani, sia tra gli
alunni stessi. Nel valutare questi ultimi, perogi, insegnanti, in
parte, valutano anchse stessi.Con cio non si vuole certo ignorare |l
peso e I'importanza che hanno Eacapacitaed attitudini innate, sia
I'ambiente e le esperienzextrascolastiche. Ma la scuola deve fare
la sua parte, non sempre facile, ma di grandeaniea.
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E per fare la sua parte la scuola deve qualificaeie indicato nel
documento della&commissione dei saggi sui saperi essenziali del
‘97 in cui si afferma:

“La scuola deve diventare usignificativo luogo di vitae di
apprendimentgoer docenti e studenti, ecc....
Compito prioritario della nuova scuola € la creazéodi ambienti
idonei all’apprendimento che abbandonino $equenza lezione-
studio individuale-interrogazione, per dar vita @omunita di
discenti e docenti impegnati collettivamente nell’analisi e
nell’approfondimento degli oggetti di studio e metiostruzione di
saperi condivisi. Questecomunita dovranno essere caratterizzate
dal ricorso a metodi di insegnamento capaci di vakare
simultaneamente gli aspetiognitivi e sociali, affettivi e relazionali
di qualsiasi apprendimento”.

Cosa relativamente piu facile e diffusa nslteiole elementarie
dell’infanzia, ma forse un po’ meno nella scudacondarig per
difficolta sia oggettive sia legate alla professilitd degli insegnanti.
Certamente bisogna tener conto ddikersita, spesso molto grandi,
senza generalizzazioni semplicistiche. Sono oppoe necessari i
dovuti distinguo che rispettinta specificita di ciascun ordine di
scuola e di ciascuna disciplina e leomplessita delle situazioni.
Non si pud senza fare di ogaeiba un fascioe bisogna tener conto
delle condizioni e dei vincoli oggettivi, il tempo disponibile, il
numero degli alunni, i programmi, gli adempimerdrmali, ecc...
In molti casi pud essere necessaria uahutazione piu rigorosa
attraverso prove anche impegnative soprattutto nella scuola
superiore, richiedendo anche forme piu tradiziordhlistudio ed
impegno da parte degli studenti. Cio premesso, emlsa pero
significativo il fatto che ci sonesperienze “reali”, alcune molto ben
documentate, che dimostrano come sia possibilerdayon gran
parte nel modo suddetto, anche nella scgelzondariadi primo e
secondo grado, senza neanche mezzi eccezionali.
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Per la scuolamedia di primo grado vorrei ricordare il
bellissimo libro di Emma Castelnuovo ”Didattica della
matematicd, in cui Si espongono esperienze scolastiche molto
interessanti basate sulla comprensione, la ricéacpartecipazione
attiva e cooperativa, in grado anche di appasstoghralunni, con
risultati spesso entusiasmanti, e senza mezzirdiraoi, ma grazie
ad una eccezionalentelligenza pedagogica e didatticadell’
insegnante, in classi del tutto normali.

Anche nella scuola media di secondo gradoho trovato
esperienze in tal senso. La prof.sBdele Repola Boatto, su
“Innovazione e Scuola” dellIRRSAE Marche, n.° 996,
nell’articolo: "La valutazione: problema primario?”, scrive :

"Uno dei momenti determinantie piu produttivi della mia vita
professionale € stato quello in cui mi sono chigsteché i momenti
di valutazionedovessero esseseparatida quelli diapprendimento
insieme alla successiva scoperta che anche queegiaratezzaon
era altro che una consuetudine, modificabile quindiiena legalita.
Avevo infatti verificato come fossediversi i datiche su di sé uno
stesso ragazzo forniva mentedllaborava alla costruzione del
proprio sapere rispetto a quando dovevapuntare voti di
rendimento, in situazioni esclusive per questo scop

Quando si afferma che il sapere, piu che insegmpaianche
(parola aggiunta dallo scrivente) essere costruitoclasse, che é
importante aiutare i ragazzi a collaborare lealmertta loro e ad
essere responsabili verso la comune attivita, scganofacilmente
perplessita chi non ci ha mai provato teme conseguenze di
dispersivita, disordine, scarsa produttivita.

Posso provaredopo lungaesperienzache évero il contrario.
L’apprendimento effettivo si ottiene séalunno partecipa
attivamentealla suaelaborazione Un ambiente-classe in cui questo
e usuale offre elementi dvalutazione molto piu autentici e
significativi...Si liberain tal modo moltaempoper I'apprendimento
perché risultano superflue gran parte delle “interrogazioni”,
supplizio di pochi, divagazioni per molti;
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la partecipazione alla costruzione degli argomeattiva abilita, la
pluralita delle situazioni offertéacilita i recuperi; si ottiene quindi,
dopo una fase iniziale di adattamento, un prograssniglioramento
ed ampliamento delle generali possibilita di apptenento... Ma
come registrare questi elementi di valutazione?uiari rivelano
tutta la loro inadeguatezza e, del reston numeri pronti a scattare
si bloccaogni effettiva partecipazione degli allievi.”
(Adele Repola Boatto)

L’articolo affronta poi altri problemi legati aléaconcezione
della valutazione che implica, come gia detto, un modnu
significativo, cooperativo e costruttivo di fare saola, che penso si
possa realizzare meglio operaridanodo graduale ed equilibrato,
senza forzature, con la consapevolezasla valutazione,come tutti
gl altri aspetti del lavoro educativo e didattico, sono strettament
interconnessi ed interdipendenti in un sistema dinamico
complesso tale cha cambiamenti in ciascuno di essnfluiscono e
si ripercuotonacircolarmente, anche se in modo, in misura ed in
tempi diversi, su tutti gli altri. Come dice un pesbio dialettale
maceratese: “TE VALLO COMME ME SONI".

Come gia detto, la valutazioneadtentica’, “formativa”,
attraverso esperienzee molto praticatanella scuola dell'infanzia,
che in molti casi si & gia autonomamente dotatdedgpo di una
specie di portfolio, non richiesto dalla normatiwea per un esigenza
delle insegnanti.Gli “Orientamenti” parlavano infatti di una
“visione ecologica”, attenta ai vari aspetti e variabili del contesto
scolastico ed extrascolastico in cui il bambinoeyiin una trama di
relazioni che ne condizionano ed influenzano i cortgmenti e gli
esiti formativi, e quindi da tenere presenti nelutere ed in tutta
l'attivita didattica ed educativa, come ha bene demkziato
Bronfenbrenner in “Ecologia dello sviluppo umano”.
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Valutazione e autovalutazione:
immagine di sé e orientamento

Uno dei principi fondamentali della pedagogia éeltpu di
adottare un atteggiamento filucia e ottimismo, valorizzando e
apprezzando quello che gli alunni fanno dbositivo, il bicchiere
“mezzo piend, incoraggiandoli, per aumentard@autostima e la
fiducia in sé stessi, la motivazione, la partecipazione e l'igme
necessari per un continuo miglioramento, nella apegolezza
realistica anche dei proplimiti e difficoltd . A tale scopo bisogna
fare tutto il possibile per mettere ciascalunno incondizione di
riuscire in attivita significative e adeguate alle sue citpaed
interessi, senza ovviamente restarvi appiattiti, coane punto di
partenza per progredire e migliorare costantemente.

Molto dipende dalla bravura degli insegnanti, rtanto nel
saper valutare, quanto soprattutto nel sapetcoinvolgere e
interessare gli alunni in esperienze-attivita significativeli
formazione-apprendimento da cui dipendono poiultasi stessi da
valutare, in unatretta circolarita tra I'azione didattica ed i risultati
formativi oggetto di valutazione, molto importaper I'autostima.
Infatti, € in gran parte attraverso la valutaziaukil giudizio degli
insegnanti e degli altri adulti che gli alunni git@valutano e si
costruiscono una loro identitan’immagine di sé che riveste un’
importanza fondamentale per la loro formazionel éate@ equilibrio.

Gli alunni non sono percio soltantoggetti passividi valutazione,
ma anchesoggetti attivi che si autovalutano e prendono coscienza
concretamente delle loro capacita e attitudini ed anche dei loro
limiti, attraverso le attivita e le esperienze fative E’ percio molto
importante cercare dfar vivere loro esperienze significative
adeguate dslatentizzare i talenti latenti”, cercando di metterli il
piu possibilein condizione di riuscire. Altrimenti si possono
verificare forme di disagio scolastico anche gravi.
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Tale problema ha spesso anchese socialed extrascolastiche,
ma la scuola deve fare tutto il possibile per affaolo in
collaborazione con le altre istituzioni formativ®vviamente non
sono da escludere anche forme di interverg@gponsabilizzanti
attuate con comprensione, ma anche con autorewleercando di
evitare non soltautoritarismo ma anche ipermissivismo.

La valutazione, percio, incide profondamente anshi orienta-
mento, per conoscersi sempre meglio e poter fare leesegirendere
le decisioni piu giuste. Molte di queste scelte ami@nti dovranno
essere fatte dopo kcuola dell’obbliga Ma € in questa scuola, ed
ovviamente nella famiglia, che ciascun soggettcep@nnon pone) le
basi e le strutture fondamentali della sua per#anal

L’'obbligo scolastico & stato ora portatol@ anni per evitare
scelte precoci e migliorare la formazione di tutti i ragazzi.
L’obiettivo € importante, ma sarebbelleitario se la scuola non
riuscisse ad assicurare agli alunni opportunittnédive adatte a loro,
in modo che ciascuno possa trovéaesua stradarispondente alle
sue attitudini, senza forzature, spesso indottéedai genitori.

In particolare ritengo che dovrebbe essere valat&nel migliore dei
modi anche [istruzionetecnica e professionale che per molti
ragazzi puo costituire la scelta migliore, mentra licealizzazione
generalizzata potrebbe far aumentare il disagibdesadattamento.
E che dire di ragazzi di5-16 anniancora allanedie, piu grandi dei
professori? Ha senso trattenerli cosi a lungo nella scueldia?
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Noi speriamo....che ce la caviamo

Quanto detto rischia di rimanere nel campo ddileone
intenzioni se non si cerca di migliorare anche dendizioni
istituzionali del sistema scolastico, che come ben sappiamo deve
affrontare sfide e problemi sempre piu difficilirepegnativi, sia per
la grande problematicita di molte classi, sia pefréquente carenza
di strutture e attrezzature, sia infine e soprattyter le forti
incoerenze eontraddizioni tra sistema scolastico e sistema sociale e
culturale, trascuolae mondo delavoro, complicate dalle complesse
tensioni e trasformazioni interculturali, con taméigazzi e casi
problematici e tanti genitori in gravi difficoltaTutto cido in un
guadro politico che continua ad essere conflittuale e diviso,reipe
molto precario e debole nel gestire i problemi, soto scolastici,
che ci travagliano. Nonostante il quale, tuttavia, noi
speriamo....che ce la caviamd

Caratteristiche essenziali della valutazione formata

Riepilogando, si possono enucleare i seguenti $Peta
essenziali della valutazione formativa:

1 -Legittimita pedagogica: perché valutare?

Riguardail fine della valutazione. La valutazione nella scuola
dell'obbligo ¢é legittima se pedagogicamente motivatorrettamente
finalizza-ta, cioe se seryeer migliorare la didattica e la formazione.
“Valutare per educare”. (Zavalloni)

2 -Significativita
La valutazione é significativa se riesce a capie che e

importante ed essenziale se é fondata sulla osservazione e
comprensione intelligente dei processi e degli eia@nprodotti.
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3 -Promozionalita e fiducia.

E’ molto importanteapprezzare gli alunni, evidenziando e
valorizzando cio che hanno e fanno giositivo e cercando il piu
possibile di metterli in condizione di riuscireccogliendoli ed
incoraggiandoli, per aumentarnkautostima, lafiducia in sé stessi,
'impegno e la partecipazione responsabile.

4 -Partecipativita, intersoggettivita e collaboriare.

Riguarda soggettidella valutazione.

Gli insegnanti valutanansieme, per poter capire e giudicare
meglio sia gli alunni che il loro operato cercamtionigliorarlo.

Ma anche glialunni devono essere coinvolti, migliorando la
loro capacita dautovalutarsi, diventando cosi essi stessiggetti e
non soltanto oggetti passivi della valutazione.

5 -Trasparenza e uso motivante.

La valutazione dovrebbe esseteara e trasparente.Come gia
detto pero, cid puod trovardn contrasto con un altro criterio
consistente nefsottovalutare o sopravvalutare” gli alunni con
saggezza pedagogica peotivarli maggiormente.

6 -Oggettivita

La valutazione deve anche cercare di essggettivae serena,
evitando le distorsioni soggettive dell'effettoalone, effetto
Pigmalionee stereotipia.

7 -Completezza

La valutazione deve essere completa, cioé devee aper
oggetto siai risultati formativi degli alunni, sia gliobiettivi
perseguiti,i metodi e lorganizzazione scolastica. Tale esigenza di
completezza va pero realizzag@gadualmente e flessibilmente, in
modorealistico e selettivan base a scelte g@riorita.
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8 -Integrazione: come valutare?

L’approccio ermeneutico-qualitativo € ritenuto prioritario
nella scuola dell'obbligo, e non solo, da molti autorevoli
pedagogisti.

Come affermanaviontuschi, Giugni, Cancrini ed altri, infatti, &
soprattutto in  molte esperienze e attivita significative di
formazione-apprendimento, sia osservate in modte@ae nel loro
svolgersi comeprocessi, sia considerate nei relatiyrodotti, che
puo basarsi in gran parte, in moithtegrato, secondo un approccio
ermeneutico-qualitativo ed intersoggettivo, una valutazione
formativa approfondita, persona-lizzata e signtiia di ciascun
alunno. Cio richiede di animaréattivita didattica in modo
interessante, significativo, coinvolgente ed effeger far emergere
tutte le potenzialita degli alunni. Ovviamente ogsavere una loro
relativa utilita anche prove” separate, sia tradizionali che
docimologiche, purché non se ne esageri I'uso mossgnificative,
ben finalizzate e adatte a valutare obiettivi faiimamportanti.

9 -Continuita
La valutazione é uprocesso costante&he accompagna, regola
e sostiene I'operato degli insegnanti.

10 -Orientativita

Se avra le suddette caratteristiche la valutazisa& anche
orientativa, aiutando gli alunni ad autovalutarsi, ad acquistara
equilibrata autostima e fiducia in se stessi e turage ungropria
identita e un proprio giudizio per sapersiorientare e agire
autonomamente nella vita, compiendoscelte responsabili e
costruttive.
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Parole chiave della valutazione

Anche MarioCastoldi, a pag. 42 del libroPortfolio a scuold,
individua “un insieme diparole chiaveche connotano lauova
filosofia valutativadentro cui si iscrive la propostdel portfolioe ne
marcano inequivocabilmente la distanza con le prativalutative
tradizionali.”

Veramente la “nuova filosofia valutativa” era g@antenuta nella
Legge 517/ ’'77. Castoldi individua 9 parole chiave che
corrispondono in gran parte alle caratteristichadéomentali gia
viste.

1 -“Innanzitutto la significativita delle prestazioni richieste in
rapporto ai traguardi di apprendimento che qualkfio il
curriculum scolastico e la formazione delle nuownerazioni, in
contrasto con la valenza quasi esclusivamenpgoduttiva che
caratterizzava le prestazioni richieste dalla valzibne tradizionale.

(Prima della L. 517/77. Nota dello scrivente)

2 -In secondo luogd'autenticita dei compiti valutativi in
rapporto ai contesti e ai problemi posti dahondo reale in
contrasto con il caratterastrattoe artificioso delle attivita proposte
dalla valutazione tradizionale.

(Prima della L. 517/'77 e relativa scheda. N. Jl. s.

3 -In terzo luogda processualitédella valutazione nel cogliere
il nesso inestricabile tra laprestazionee le modalita che I'ha
generata, in contrasto con l'esclusiva attenziorie peodotto di
apprendimento tipica della valutazione tradizionale

(Prima della L. 517/77. Nella“Valutazione attraverso
esperienzg di cui parlanaviontuschi, Cancrini ed altri, iprocessi
formativi sono al centro dell’attenzione. N. d. s.)
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4 -In quarto luogda responsabilitaaffidata allostudentenella
conduzione del processo valutativo, attraversaid soinvolgimento
nelle diverse fasi valutative, e I'incoraggiamendidorme
autovalutative in contrasto con la naturderesponsabilizzantdella
valutazione tradizionale(Prima della L. 517/77. N. d. s.)

5 -In quinto luogola promozionalitadell’azione valutativa in
rapporto allo sviluppo del processo formativo edcahseguimento
dei suoi risultati, in contrasto con il valoassificatorio e selettivo
della valutazione tradizionale.

(Ai tempi della “pagella”. Poi taleconcezione selettiva-
classificatoria e stata superata con la L. 5177l N. d. s.)

6 -In sesto luogola ricorsivita tra momentoformativo e
valutativo, per la quale il secondo diventparte integrante e
“strumento di intelligenza del primo”, in contrastacon la
separaziongresente nella valutazione tradizionale.

(Ma tale separazione era gia stata criticata daglri citati, e
superata, soprattutto nella scuola dell’infanzia eddmen-tare, a
favore dell'integrazione tra i due momenti, forneatie valutativo, di
cui al punto 7 del paragrafo precedente, N. d. s.)

7 -In settimo luogo ladinamicita della valutazione pensata
come processo di accompagnamento attento al ricomesto e alla
valorizza-zione dgbotenzialedi sviluppodello studente, in contrasto
con il caratterestatico della valutazione tradizionaldMa gia era
stato da temporiticato I'effetto “stereotipia.” N. d. s.)

8 -In ottavo luogda globalita del momento valutativo, attento
all' integrazionetra le diverse dimensioni del processo di sviluppo
(cognitive, sociali, emotivi, conative), in conttascon la natura
analitica e riduzio-nisticadella valutazione tradizionale.

(Prima della L. 517/77. N.d.s.)
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9 -Infinela multidimensionalitadel processo valutativo, come
combinazione dimolteplici fonti di dati e prospettive di lettura
dellevento  formativo, in contrasto con il caratter
monodimensionalalella valutaziongradizionale.

(Prima della L. 517/77. N. d. s.)

Si tratta di unaivoluzione particolarmente ambiziosa,che mette
in discussione le fondamenta stesse del fare scedla@videnzia lo
stretto legame che si viene a determinare tra processi di
apprendimentp modalita di insegnamento e forme della
valutazioné. (Mario Castoldi)

Ma, come gia detto, tale rivoluzione enéziata ed in partegia
attuata datempo, con la Legge 517/77 e la relativachedd di
valutazione, e con gli studi e le esperienze cheraro seguiti, anche
se ovviamente in modoeon omogenegcon differenze tra la scuola
dell’ infanzia, elementare e media, e con sfasatdioezature,
confusioni e discontinuita sia a livello teoricoa tfapproccio
docimologico e quello ermeneutico, sia tra leteorizzazioni e le
applicazionipratiche.

Certificazione delle competenze

La valutazione integrata, attraversdoskervazione delle
esperienze significative di apprendimento, e amdsenziale per una
“Valutazione autenticd, in stretta connessione con un lavoro
didattico significativo, nellambito della Pedagogia autenticg
come evidenzidario Comoglio. (L’'Educatore, n° 11, Maggio '07.)
Essa € solidamenfendata sul pianopedagogico ed anchaliffusa
e praticata soprattutto nelle scuole dell'infanzia e primaria.
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E’ anche pienamentédegittima sul piano giuridico, come
osserva la prof. ssaddele R. Boatto nell’articolo citato. La
normativa infatti lascia molta autonomia per la valutazione
formativa in itinere, nel deciderne le modalita. Ovviament ib
discorso € un po’ diverso per \alutazione finale sommativa, e
relativa certificazione, perdiversi ordini di scuola.

Alla luce di quanto gia detto, ritengo pecio cheapproccio
“ermeneutico intersoggettivd, basato sull' osservazione delle
esperienze e attivita di apprendimento, possa essgido in parte
anche per la “certificazione” del®mpetenze globali e dinamiche
in sviluppo, riportate nelle “Indicazioni.”

Tavola sinottica

Penso che laalutazione integrata attraverso i dati rilevati
nelle esperienze ed attivita significative di formazione-
apprendimento, quasi esclusiva nella scuola d&hna ed
abbastanza diffusa nella scuola elementare, dogrebhbmentare
anche nella scuola media di 1° e 2° grado, favarandesperienza
formativa scolastica sempre piu valida e signifiggt costruttiva e
motivante. Mi sembra invece che ci sia il risclle avvengal
contrario, illudendosi sulla pretesa “scientificita” dellectiche
docimologiche, e appesantendo anche la scuola etareecon un
eccesso di prove di valutazione separatsija di tipo tradizionale
che docimologico. Le quali, come gia detto, possanche avere
una loro relativa utilita, purchéon se neesageri I'uso,e se ne curi
anche e soprattuttéa qualita e la funzionalita, per migliorare
I'apprendimento e la formazione, evitando di considerarle ed esarl
come fini a se stesse.
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Mi sembra, infine, per quanto riguarda la prevatea meno dei
2 approcci o idealtipi valutativi fondamentali giasti, di poter
individuare alcune tendenze sintetizzate nellaabella seguente
ovviamente ipotetiche e schematiche e pesaaramente riduttive
rispetto allarealtd ben piu complessad articolata. Ma potrebbero
aiutarci a riflettere su un punto che mi sembra pdrticolare
importanza.

VALUTAZIONE
Idealtipo - approccio Idealtipo - approccio
DOCIMOLOGICO ERMENEUTICO
oggettivo intersoggettivo
SEPARATA INTEGRATA
da esperienze e attiviticon esperienze e attivita
di apprendimento di apprendimento

Attraverso PROVE Attraverso ESPERIENZE

-tradizionali o osservatenel contesto vivo degi
SCUOLA | -docimologiche processied eventualprodotti.
INFANZIA Quasi assente Quasi esclusiva
PRIMARIA |Equilibrata Equilibrata
SEC. I° gr. | Prevalente Scarsa
SEC. II° gr. | Prevalente Scarsa

33



RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI

R.Zavalloni, "Valutare per educare”, La Scuola, Brescia ‘67.
F. Montuschi, "La valutazione scolastica”, La scuola, Brescia ‘78
Luigi Cancrini,”"Bambini diversi a scuola”, Boringhieri '74.
M.Gattullo, "Didattica e docimologia”, Armando, ‘75.
Maragliano-Vertecchi, "La valutazione nella scuola di base”, Editori Riuniti
H. Rohrs,”Metodi di ricerca nella scienza dell'educazione”, La Scuola, 74.
G.Giugni, "Il problema della valutazione”, Annali P.l. , n2/'71.
AAVV, "La valutazione nella scuola media”, Annali P.I. n%4, ‘93.
M.Pellerey,”Progettazione didattica”, SEI, ‘79.
F. De Bartolomeis, "Valutazione e orientamento”, Loesher, Torino ‘77.
M.Lichtner, “Valutare I'apprendimento. Teorie e metodi”, F. Angeli, ‘04
M. Comoglio, “La valutazione autentica”, Orientamenti Ped.ci, 49, '02
M. Comoglio,“Valutazione per 'apprendimento”, L’'Educatore, n°10, '07
M. Comoglio, “La valutazione autentica”, L'Educatore, n°11, Maggio '07
M. Comoglio, “Insegnare e apprendere con il portfolio”, Fabbri
Mario Castoldi, “Portfolio a scuola”, La Scuola ‘05
E. Scardaccione, “Tu bocci , io sboccio ”, La Meridiana. Bari ‘07
M. Castoldi, "Valutazione di sistema e sistema di valutazione”,

“Scuola Italiana Moderna”, n°11 febbraio’98
M. Castoldi, “Insegnamento muro e ponte ", L’'Educatore, n°1, ‘08/'09
Antonino Giambo, “Strumenti di verifica e metodi di valutazione”, MIERMA
AAVV. ,"L’insuccesso scolastico”, (Quaderni IARD), Il Mulino, '72
G. Petter, “Il volo del calabrone: programmazione come progetto

e creativita ”, La Vita Scolastica, n°L, '89
Ennio Monachesi, “La programmazione come processo
e ricerca- azione ", | Diritti della scuola, 1/9/'93
Adele Repola Boatto, "La valutazione: problema primario ?”,
“Innovazione e Scuola”, IRRSAE Marche, n.°9, ‘96

34



