ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “FERMI”

CF. 80003620798 - Codice Meccanografico CZIS001002

BB063 Catanzaro Lido
o Lices Scieatifico — Via C. Pisacane c.da Giovino Tel. 0961/737678
o Liceo Lingumistico ¢ Sociopsicopedagogica — Via Crotone Tel. 0961/31040

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

Ul giorno 22 gennaio 2011 alle ore 1300 nell’ufficio del Dirigente
VISTA I'potesi di accordo sottoscritta in data 16 ottobre 2010;
ACCERTATO che sono decorsi trenta giorni dall”invio dell’Tpotesi ai revison dei conti senza che siano
pervenuti nlievi;
VIENE STIPULATO

il presente Contratto integrativo dell’Istituzione  Scolastica 118, “Fermi”

PARTE PUBBLICA

11 Dirigente pro-tempore Raffacle FOLINO

PARTE SINDACALE
Prof. Cosimo MUNGO Cﬁﬁﬁ II
b f
RSU Profssa Maria SGANGA ol Jgﬁ(/ﬁv‘”jf\

SINDACATI FLC/OGIL © Assente
RCIIOLA
TEREITORIALI CISL/SCLUOLA - Assente

UIL/SCUOLA Profssa Cristina LUPLA &J‘A’-ﬂ /4—[

SMNALS/COMFSAL @ Assenie

GILDA/UNAMS - Assente

Il contratto integrativo d’istituto, corredato dei prospetti contenenti la quantificazione degh onen
nonche IVindieazione della copertura complessiva per I'intero periodo di validita contratiuale, viene
inviato, entro i cingue giorni successivi alla data della stipula, all’ARAN ¢ al CNEL insicme a:

- relazione lecnico-finanziaria

- relazione illustrativa

I contratto e le relazioni vengono pubblicati sul sito dell Tstituto ; www lisfermi it —



ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “FERMI”

C.F. 80003620798 - Codice Meccanografico CZ1S001002
88063 Catanzaro Lido
o Liceo Scientifico = Via C. Pisacane ¢c.da Giovino Tel. 0961/737678
o Licee Linguistico e Sociopsicopedagogico — Via Crotone Tel. 0961/31040

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 16 del mese di ottobre 2010 | alle ore 11,00 nell’ufficio del Dirigente viene sottoscritta la
presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrative dell’Lstituto
115, “Termi™ di Catanzare Lido.

La presenie lpotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previslo parere.

L Tpotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA /)
T Dirigente pro-tempore FOLING Raffaelino %
PARTE SINDACALE
Prof. MUNGO Cosimo o ,|"r
RSU Profssa SGANGA Maria /JL{0c /) éf(}w 1~
SINDACATI FLC/CGIL : Assente
SCUOLA

TERRITORIALI CISL/SCUOLA : Assente

UIL/SCUOLA: Profssa LUPIA Cristina &;,’L-‘, ,(4“

SMNALS/MCONFSAL:; Assente

GILDAMUNAMS: Assentc
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSTZIONT GENERALI

Arl 1 = Campo di applicazione, decorrenza e durata

. 1l presente contratto si applica a tutio il personale docente, ed ATA dell’istituzione scolastica, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

. Tl presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico 2010/2011.

.1l presente contratio, qualora non sia disdeito formalmente da nessuna delle pari che lo hanno
softoseritto nell’arco di tempo che va dal 1 luglio al 15 settembre, si intende tacitamente nnnovato
per il successivo anno scolastico.

.1l presente contratio pud esser modificate in qualungue momento o a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.

ArL 1 - Interpretazione aulentica

. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
enire i dicci giomni successivi alla richiesta di cul al comma seguente, per definre consensualmente
I"interpretazione della classola controversa.

. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
seritts all'altra parte, con l'indicazione della matena e degl elementi che rendono necessaria
linterprelazione, la procedura si deve concludere entro trenta giomi,

. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contramuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTT SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi ¢ strumenti

. 1l sistema delle relaziom sindacali distituto, nel rspetto dei distiti ruoli, persegue I'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoraton con  l'esigenza di migliorare l'efficacia ¢
I'efficienza del servizio.

. Le relazioni sindacali sono improntate alla correftesza ¢ alla trasparenza dei comportamenti delle
part] negoziali.

T sistema delle relazioni sindacali si articola neil seguenti 1Stiouti:

a Contraitazione iniegraiiva

b. Informazionc preventiva

¢. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2. (\'
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In tutti 1 momenti delle relaziom sindacall, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

Art. 4 — Rapporti tra RSU ¢ Dirigente

Fermo quante previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoraton per la sicurezza e ne comumica il nominativo al
Dririgente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno
del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSL.

Entro quindici giorm dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comumca al Dimigente le modalita
di esercizio delle prerogative ¢ delle hiberta sindacali di cui @ titolare.

. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell"informazione invitando

i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingque giomni di anticipo
la parte sindacale ha facoltd di avaneare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve
essere soddisfatta entro cingque giomi, salvo elementi ostativi che rendano impossibile 11 rispetio di
tale termine.

Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritia e deve esplicitare 'oggetio della
stessa.

ArL § — Oggetto della contraliazione inlegrativa

Sono oggetto di contrattazione intcgrativa d’istituto le materic previste dall’articolo 6, comma 2,
lettere j, k. 1: dall’articolo 9, comma 4; dall’articolo 33, comma 2, dall’articolo, 34 comma 1,
dall’articolo 51, comma 4, dall’articolo 88, commi 1 e 2, del CCNL 2006/09.

Non sono comungue oggetto di contrattazione integrativa le matene escluse per norma imperativa,
tra cui, in particolare, le determinazioni per "organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla
gestione dei rapporti di lavoro, ¢ comungue tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei poteri
dirigenziali. Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non
applicabili e sono sostituile di dintto ai sensi degh articoh 1339 e 1419, secondo comnima, del codice
civile.

La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello
superiore n quanto compatiih con le disposimom di legge, non puo 1In ogm caso prevedere
impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono valide ¢ danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui
all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Art, 6 — Informazione preventiva
Sono oggetto di informazions preventiva:

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola,

piana delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti naxionali, europer e termtoniali,

criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiomamento;

utilizzanione dei servizi sociali;

criteri di individuazione ¢ modalita di utilizzazione del personale m progeth denvanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istiturione scolastica o dal Amministrazione scolastica periferica con
altri enti e istiturioni,

h. turte e materie ogeetto di contrattasone,

wmeae o

Somo inolre oggetto di informazione le materie gia previste dal CCNL comparto scucla del
29,11 2007 e successivamente escluse per effetio delle disposizioni imperative introdotte dal d.lgs.
150/2009, e cipé:




a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporio al piano dell’offerta formativa e al
piano delle athvita e modalita di utihzzazione del personale ATA n relazone al relativo piano
delle attivitd formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo,

b. critert riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sexioni
staccate ¢ m pless;, ncadute sullorgamzzamone del lavoro e ded servimo  denvant
dall'intensificazione delle prestaziom legate alla definizone dell’unita didattica Rlitorni
pomeridiani;

c criteri @ modalitd relativi alla orgamizzazione del lavoro e allarticolazione dell’orario del
personale docente, educativo ed ATA. nonché i criteri per I'individuazione del personale
docente, educativo ¢d ATA da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo di istituto,

3. T Dirigente fornisce lNnformazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
metlendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. T — Informazione suwocessiva
1. Somo materie di informazions successiva

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituro;
b. verifica dell*attuazione della contrattazione collettiva imtegrativa d istituto sull wtilizzo delle
rSOrse,

CAPOII - DIRITTI SINDACALIL

Art. ® — Altivita sindacale

. La RSU e i rappresentanti delle (00_SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale,
situate nell’atrio dell’Istituto . di coi sono responsabili; ogni documento affisso all'Albo deve
nguardare matena contratfuale o del lavoro e va siglato da cho lo alligge, che ne assume cosi la
responsabilitd legale.

2. La R5U ¢ i terminali associativi delle (0. 55, rappresentative possono ubihzzare, a ncluesta, per la
propria attivitd sindacale I"ufficio di segreteria del plesso.

3. Ul Dirigente trasmette alla RSU ¢ a1 terminal associativi delle Q0 S5, rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Artl. 9 - Assemblea in orario di lavoroe

1. Lo svolgimento defle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigeme CCNL di
COMPArto.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pii soggeiti sindacali (RS1T e (0 55 rappresentative)
deve essere moltrata al Dangente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
Dirigente informa gli altri soppetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giom &
loro volta richiedere Massemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giomno, la data, l'ora di inizio e di fine,
I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

4 L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa
con almeno duc giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e ["obbligo d1 copnire il
normale orano di servizio.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni ¢ I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il lunaonamento del centraline
telefonico, per cui n. una unitd di personale ansiliario e n. una unita di personale amministrativo o
tecnico saranno addette m servim essenziali dei due plessi La scelta del personale che deve

assicurare i servizi minimi essenzali viene effettusta dal Direttore dei servia generali~ed
AN




amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo 1"ordine alfabetico,

Art. 10— Permexssi retribuiti ¢ non retribaiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; 1l calcolo del monte ore
spettante viene cffctiuato, all’mizio dell’anne scolastico, dal Dingente, che lo comunica alla RSU
medesima,

| permessi sono gestili aulonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dhrigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorm
I'anno, per partecipare a trattabve sindacahh o convegm e congressi di natura sindacale; la
comumcazione per la fruizione del diritto va inolrata, di norma, tre giomi prima
dall organizzazione sindacale al Dirigente .

Ari. 11 - Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo distituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

. Le modalitd per leffettuazione del referendum, che non devono pregudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU, la scuola fornisce il supporto materiale ed
Organizzalive.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 12 — Ore eccedenti personale docente
Ogni docente pud rendersi disponibile per due ore scttimanali per |'effettuazione di ore eccedenti
I'orario d obbligo per permettere la sostituzione dei colleghi assenti, dalla prima all’ulima ora di

lezione.
La disponibilitd va indicata , dal Dirigente , nel quadro orario settimanale.

Ari. 13 - Collaboraewne plurime del personale docenie
1l dirigente puwd avvalersi della collaborazione di docenti di altre scwole — che a cio si siano
dichiarati dispanibili - secondo quanto previsto dall’an. 35 del vigente CCNL.
| relativi compensi sono a canco del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce 'incarico

Art, 14 — Prestazioni aggiuntive (lavore siraordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente pud disporre
I effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche olire "orario d"obbligo.
Well"individuazione dell’'unitd di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seEuentl criteri:

g specifica professionalita, nel caso sia nchiesta

b sede ove va effetiuata la prestacione aggiuntiva

¢, dispombilita espressa dal personale

d. graduatoria interna
. I Dirigente puo disporre, inoltre, ['effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di permna]?}
per ln svnlgimantn di attivitd particolarmente impegnative & complesse 1

h |
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4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incanco.

5. Per particolari attivitd il Diripente - sentito il Dsga - pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plonme, a norma
dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrative, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica.

Art, 15 - Chiusura prefestiva

Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica si effettua la chiusura prefestiva. Le giomate
verranno recuperate con rientri pomeridiani , oppure con giormi di ferie a richiesta deghi interessati. Si
potra effettuare la chiusura postfestiva martedi 16 agosto 2011,

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO 1 - NORME GENERALIL

Art. 16 — Risorse

Le risorse disponibili per Varrribuzione del salario accessonio sone costituite du

LU= S LN

f.

stanziament] previsti per Iattivazione delle funziom strumentali all”offerta formativa
stanziamenti previstl per attivazione degli mcarichi specilici del personale ATA

stanziamenti del Fondo delllstituzione scolastica anmualments stabilit dal MIUR

eventuali residui del Fondo non utilizzati nezli anm scolastici precedenti

altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altni Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
eventuah contributs del gemiton

Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad € 25224087
(lordo Stato)

Art. 17— Amtivita finalizzate

1 fondi finalizzati a specifiche attivitd, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenicnza, possono essere impegnati solo per tali attivitd, 3 meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzatl per altn fini.

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pan a:

can o

Ore eccedenti € 519204
Funziom strumental al POF € 15.792,96
Incarichi specifici del personale ATA € 7.237.62
Pratica sportiva € 18.269,40
Indennitd funz. Sup. Dsga € 6.130,74

CAPQ SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 1B - Finalizeazione delle rizorse del FIS

Coerentementa con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a redribuire
funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e ['efficienza dell’istituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale & i risultati conseguili.

Art. 19 — Criteri per la snddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le misorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 16, 50
suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle
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esigenze organizzative e didattiche che denvano dalle attivita comicolan ed extracumicolan previste
dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente, dal Piano annuale di attivita
del personale Ata A tal fine sono assegnati per le attivita del personale Docente € 14361633 e
per le attivita del personale Ata € 61 54985

2. Non viene istituito un fondo di riserva.

Art. 20 — Sianciameni

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 17, sulla base della delibera del Consiglio
d"istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d'istituto destinato al personale
docente & ripartito, come segue, tra le arce di attivita di seguito specificate:

a. supporto al dirigente scolastico e al modello organizzativo (collaboraton del dirigente; comm.
orario; comm. formazione classi; comm. graduatoric Docenti ¢ Ata | comm. graduatone
interne personale Docente ¢ Ata, comm. clettorale d'Istituto ). € 25.717,26,

b. supporto alla didattica (coordinaton di classe, coordinatori di dipartimento; responsabili dei
laboratori; flessibilita oraria): € 36.608,62 ;

c. supporto  all'organizzazionc della didattica (responsabile onentamento, responsabile
inregrazione disabili; responsabile integrasione alunni stramieni; attivitd di pre-scuola e post-
scuola ; libri in comodato ): € T.895.65 ;

d. progetti e attivita di amcchimento dell’ offerta formativa non curricolare: € 69.911.42 ;

e. attivita d'insegnamento {corsi di recupero; sportelli didatticr; alfabetizzazione alunni stranier:
)€ 47.074,69 :

f Sicurczza nei luoghi di lavoro { RSPP ; figure sensibili ) - € 3 48338

2, Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di ativita nfertte al personale Ata, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le nsorse specificate:

a. flessibilita oraria ¢ ricorso alla tumazione: € 519520 ;

b. intensificazione del carico di lavoro per sospiuzione di colleghi assenti; assegnazione di
incarichi a supporio dell’amministrazione o della didattica: € 30.786,40 per gli Assistent
Amm.vi ¢ Tecnici pid € 1791450 per i Coll Scolastici;

c. libri in comodato - € 4.810.37

d. Comm. graduatoric Personale Docente & Ata: € 284337 ;

Arl 21 — Attivith agginntive prestate per la realizzazione di progetti

Per il finanziamento dei progetii da retribuire a carico del fondo d'Istituto, si terra proporzionalmente
Comko:
- del numero delle sedi dell Istitute  coinvolte;
del numere di alunni ¢ docenti coinvolti;
- del mimern degli smdenti che non appartengono , prevalentemente , alla‘e classe/i delidei
docente/i referente/.
Per lo svolgimento dei progetti verranno atinbuite:
- ore di insegnamento che ampliano ed approfondiscono 1 programmi d’insegnamento
mediante I'innovazione didallica,
- ore funzionali all’insegnamento per |'elaborazione del progetio stesso, monitoraggio,
produzione materiali, allestimento mostre e/o manifestazion culturali

Art. 22 - Conferimento degli incarichi
1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
allivith aggiuntive retribuite con il salarie accessorio,
2. Mellatto di conferimento dell’incarico sono indicati. oltre ai compiti ¢ agh obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante ¢ i termini del pagamento
3. Laliguidazione dei compensi sard successiva alla venifica dell’effettive svolgimento de compit

assegnali ¢ alla valutazione dei risaltati conseguiti.
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Art. 23 - Quantificazione delle attivita aggiontive per il personale ATA

1. Le attvita agpumtive, svolte nell”ambito dell’orano d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad wnita orarie ai fini della liguidarione dei compensi.

Le prestaziom del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
FIS, possomo essere remunerate anche con recuperi compensativi, fino ad un massimo di giorni
sette, compatibilmente con le esigenze di servizio.

b3

Art. 24 - Incarichi specifici
1. Su proposta del DSGA, 1l Dingente stabilisce 11 numero ¢ la natura degh mcanch specibficn d o
all’art, 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istitusone scolastica.
2. Tl Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criten, in ordine di priorita:
- comprovata professionalita specifica
- titolo di studio
- disponibilita degli interessati
- anzFianita i servizio
3. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici ammontano ad € 7.237,62 e sono
destinare per |'80% a comspondere un compenso base, cosi fissato:

- € 1.22987 pern 01 unta di personale tecnico
- € 245974 pern 02 unitd di personale amministrativio
- € 210045 pern 03 unitd di collaboraton scolastici

Il rimanente 20% & destinalo a niconoscere la particolare complessita di singoli incarichi, con
decisione assunta dal Dimgente, su proposta del DSGA.

TITOLD QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 23 - Tl rappresentante dei lavoratori per 1 sicurezza (R1S)

1. Il RLS & designato dalla RSL! al suo imterno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessanie competenze,

2 Al RLS & garantito il dintto all"informazione per quanto riguarda tutti gli atti che alMeriscono al
Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell” istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso |'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4TI RLS pud accedere hiberamente a1 pless: per verificare le condizoni di sicurexza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni € proposte in merito.

5 T RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Are 24 - Tl Responsabile del Sistema di Prevenzione ¢ Protezione (RSTF)

1. TI RSPP ¢ designato dal Dhrigente tra il personale docente a condizione che assicun le necessarie
competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione ovvero all’esterno, in caso non vi
sia tale possibilita o non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

2. Al R5PP, se intermmn, compete un compenso pari a € 116113 | per il quale s1 attingera ai fondi
appositamente assegnati dal MIUR o, in mancanza o in carenza di questi, al Fondo dell’istiluzione
scolastica.

Art. 25 - Le figure sensibili j

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
addetto al primo soccorso

: addetio al primo intervento sulla fiamma (,, . /) /éb/xé);‘.} Jf (%f{
7 .
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Le suddette figure sono individuate tra il personale fommito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso

Alle figure di plesso competono tutte le funziom previste dalle norme di sicurezza, che esercitano
sotto il coordinamento del RSPP.

Alle figure sensibili viene destinato un budget complessivo pari a € 2322 25 gravante sui fondi
appositamente assegnati dal MIUR o, in mancanza ¢ in carenza di questi, al Fondo dell"istituzione
scolastica,

TITOLL SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 26 — Clausola di salvaguardia finanziaria

In caso di sforamento del fabbisogno nspetto alla diq;-nnihilﬁ.ﬁ Ffinanziara accertala, il Dirigente —
ai sensi dell’arl. 48, comma 3, del D lgs. 165/2001 — pud sospendere, parzalmente o totalmente,
I"esecuzione delle clausole contratiuali dalle quali dervino onen di spesa.

Nel caso in cui I'accertamento dell incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono
state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale. la nduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessara a
garantire il npristino della compatibilita finanzana

Art. 27 — Natura premiale defla retribuzione accessoria

Coerentemente con quanio previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per 1 quali @ previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente ghi obiettivi attesi, la misura
del loro raggungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica

La liquidarione dei relativi compensi avverra a consuntive e previa venfica della comspondenza
soslanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto - la corresponsione di un importo commisurate al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comungue non superiore all’80%: di quanto previsto inizialmente.




