
 

All’Albo della Scuola 

Al Sito Web 

 

Al Centro per  l’impiego di Catanzaro 

 

 

Oggetto: Bando di selezione pubblica per soli titoli per il reclutamento di n. 1  figura di Educatore 

                 Professionale in funzione di supporto ad alunni diversamente abili a.s. 2024/2025 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’art.13 (comma 1 lett.A) della legge quadro 104/92 che prevede l’organizzazione di servizi volti 

all’integrazione scolastica degli alunni portatori di handicap, indicando anche gli strumenti per individuare i 

bisogni, personalizzare gli interventi e trovare risposte puntuali in un unico disegno formativo globale, costituito 

essenzialmente da azioni didattiche, socio- assistenziali e riabilitative; 

 

VISTA la legge quadro 328/00 per la costruzione del sistema integrato dei servizi alla persona che all’art. 14 

prevede l’elaborazione del piano individuale per le persone diversamente abili, calibrato sulle loro reali capacità 

e/o difficoltà, per progettare e realizzare modalità differenti di intervento, volte a migliorare la qualità della loro 

vita presente e futura; 

 
VISTA la nota dell’Amministrazione Provinciale di Catanzaro prot. n° 28672 del 09/10/2024 avente per 

oggetto” Servizio di assistenza all’autonomia e alla comunicazione  e servizio trasporto a favore degli alunni 

con disabilità grave frequentanti gli istituti Superiori della provincia di Catanzaro. As. 2024/2025 

Comunicazione assegnazione fondi economie anno 2019 e 2020” con la quale sono stati attribuiti a questa 

istituzione scolastica fondi per  €.2.126,85 per il reclutamento delle figure specialistiche; 

 

VISTA la richiesta del referente  del Gruppo GLHO; 

 

CONSIDERATA la necessità di provvedere all’individuazione di personale specializzato da      reclutare all’esterno 

con il quale stipulare contratto d’opera occasionale per l’anno scolastico 2024/2025; 

 

EMANA 

 

Il seguente Bando per la selezione di n. 1 figura di Educatore  Professionale per il supporto al sostegno degli alunni 

diversamente abili per complessive n. 130 ore con un importo orario  lordo dipendente pari  ad  €. 15,00. 

 

Il compenso per le attività svolte sarà commisurato alle ore effettivamente prestate e sarà erogato a rendicontazione 

approvata. 

 

Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine 

rapporto. L’incaricato dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 

responsabilità civili. 

 

 

 





 

ART. 1 REQUISITI  PER L’AMMISSIONE 

 

Requisiti Generali 

 

 Età non inferiore a 18 anni; 

 cittadinanza italiana o di Stato membro dell’ Unione Europea; 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 non avere riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali in corso; 

 non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego; 

 idoneità fisica all’impiego, tenuto conto anche delle norme di tutela contenute nell’art. 22 della legge n. 

104/1992. L’Amministrazione ha facoltà di accertare il requisito richiesto mediante certificazione sanitaria di 

coloro che si collochino in posizione utile per il conferimento dei posti. 

 

Requisiti Specifici  

 

1. LAUREA: 

 

a. Laurea vecchio ordinamento o Specialistica (3+2) in Scienze della Formazione Primaria, Educatore 

Professionale, Scienze dei Servizi Sociali o titolo equipollente. 

b. Laurea triennale in Scienze della Formazione Primaria, Educatore Professionale, Scienze dei Servizi Sociali o 

titolo equipollente; 

 

2. Esperienza di attività di Educatore Professionale in scuole statali e non statali ai sensi della legge 

Regionale 27/85. 

 

I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del presente 

bando. I titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati in fase 

successiva alla scadenza dell’avviso di selezione. 

 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione e sostituiscono la presentazione di documenti, 

 In tal caso il candidato dovrà fornire tutti gli elementi necessari per l’accertamento della veridicità dei dati contenuti 

nella dichiarazione. Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

 

 

ART. 2 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

La domanda redatta su apposita modulistica allegata al presente Bando, va inviata tramite PEC all’indirizzo: 

czis001002@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 27 novembre 2024 con oggetto: 

“Partecipazione selezione Educatore Professionale – sostegno all’handicap a.s. 2024-2025”. 

La domanda di partecipazione, compilata esclusivamente sul modulo appositamente predisposto (allegato 1) 

dovrà essere, pena esclusione, firmata dall’interessato e corredata da: 

o curriculum vitae in formato europeo; 

o allegato 2; 

o copia del documento di identità in corso di validità; 

o copia dei titoli posseduti o dichiarazione sostitutiva, ai sensi della vigente normativa in materia di  

autocertificazione; 
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ART. 3 MODALITA’ DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA 

 

La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente 

Scolastico e composta dal Direttore dei servizi amministrativi, da un docente e un amministrativo. 

La Commissione valuterà, a giudizio insindacabile, le domande pervenute secondo la tabella di valutazione 

(allegato 2) che costituisce parte integrante del presente Bando e provvederà a redigere la graduatoria degli 

aspiranti con il punteggio attribuito. A parità di punteggio precede il candidato che ha minore età anagrafica. 

 

Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro gg. 5 dalla data di 

pubblicazione. Esaminati i reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva che avrà validità per l’a.s. 

2024/2025. Alla stessa si attingerà, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o qualora gli stessi 

saranno impossibilitati a svolgere l’incarico per motivi di salute o altro giustificato impedimento. 

 

Per quanto dichiarato dai candidati, l’Amministrazione si riserva di richiedere, all’atto del conferimento degli 

incarichi, la relativa certificazione. 

 

Non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione in oggetto: 

 

1. la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda; 

2. la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del Bando; 

3. non essere in possesso dei requisiti prescritti dal presente Bando. 

 

La graduatoria sarà affissa all’Albo della scuola.  

 

Il presente bando è pubblicato all’albo dell’Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi” – Via C. Pisacane C/da 

Giovino s.n.c. Catanzaro e sul sito www.iisfermi.it   

 

 

ART. 4 RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

 

Nei confronti dell’Educatore che dopo aver iniziato la propria attività non la prosegua senza giustificato 

motivo, che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o dell’inosservanza dell’orario di servizio 

richiesto, sarà avviata la procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale. L’incarico sarà 

revocato con provvedimento del Dirigente Scolastico. 

 

 

ART. 5 PRIVACY 

 

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento 

dell’attività istituzionale dell’Amministrazione, così come disposto dall’art. 13 del D. Lvo n. 196/2003 e 

successive modifiche e integrazioni. 
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