
 
 

AI DOCENTI 

AL DSGA  

AL PERSONALE ATA  

AL SITO 

ALL’ALBO 

Oggetto: Pubblicazione del codice di comportamento dei pubblici dipendenti, del codice disciplinare 

e di altre norme relative ai procedimenti disciplinari 

Si comunica alle SS.LL. che sono pubblicati sul sito web: http://www.iisfermi.edu.it/ nella sezione 

dedicata, i riferimenti normativi inerenti l’oggetto:  

1. Estratto D.lgs n. 165/01 successivamente aggiornato dalla Riforma Brunetta 

(D.lgs.n.150/2009) e D.lgs n. 75/2017 

2. Stralcio sanzioni disciplinari D.lgs n.150/2009 

3. Circolare n. 3310 dell’8-11-2010   

4. Codice di comportamento MIUR 

5. Art. 13 e art. 29 CCNL comparto scuola e nuovo CCNL 

6. Codice disciplinare ATA 

7. D.lgs n. 116/2016 

8. Ad integrazione e chiarimento si aggiunge la Circolare MIUR – Dipartimento per 

l’istruzione- Ufficio IV, n. 88 Prot. n. 3308 dell’8 novembre 2010, recante ad oggetto le 

"Indicazioni e istruzioni per l’applicazione al personale della scuola delle nuove norme in 

materia disciplinare introdotte dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150", con acclusi i 

seguenti allegati:  

o -  Tabella 1 - Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico  

o -  Tabella 2 - Personale ATA: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione 

cautelare  

o -  Tabella 3 - Personale docente: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione 

cautelare  

o -  Tabella 4 - Dirigenti Scolastici: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione 

cautelare  

9. Si comunica inoltre che il 19 giugno 2013 è entrato in vigore il codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici emanato con il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 

aprile 2013 pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 4 giugno 2013. Il nuovo regolamento 

abroga e sostituisce il Decreto del Ministro della Funzione Pubblica del 28 novembre 2000.  

 

http://www.iisfermi.edu.it/




 
 

Si rammenta a tutti i lavoratori che alcuni comportamenti possono essere lesivi della buona 

immagine dell’amministrazione e della sfera professionale e personale dell’utenza e dei colleghi. 

E’ il caso di riportare alcuni brani del DPR 16/04/2013 n. 62 “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165”: 

• L’art. 12 comma 1 recita “…nei rapporti con il pubblico il dipendente ... opera con spirito di 

servizio, correttezza, cortesia e disponibilità...”. 

• Nell’art. 12 comma 2 si legge: “Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere 

informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche 

offensive nei confronti dell’amministrazione”. 

E’ evidente che le affermazioni lesive del decoro e della reputazione di un Istituto scolastico e dei 

suoi lavoratori integra una violazione dei doveri fondamentali ed elementari di correttezza e 

fedeltà.  

E’ parimenti ritenuto eticamente ed educativamente inadeguato il comportamento di chi 

commenta con genitori e studenti l’operato di altri insegnanti o altro personale. 

Si invita, in definitiva, tutto il personale che ha dimostrato negli anni grande professionalità, 

competenza  e serietà ad osservare uno stile di lavoro sobrio e riservato, ossequioso del codice di 

comportamento e disciplinare, ad un fare finalizzato alla piena realizzazione di una comunità 

educante serena ed efficiente quale quella del nostro istituto ad esclusiva tutela degli interessi 

degli utenti e dei lavoratori. 

Con tale comunicazione si intende assolto l’obbligo della pubblicità legale ai sensi dell’art. 32 

della Legge 69/09.  

La pubblicazione sul sito web vale ad ogni effetto come affissione all’albo delle rispettive sedi 

di lavoro.  
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