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A-224 (Uscita) Al personale Docente

Al Sito web dell’ Istituto

Oggetto: AVVISO di SELEZIONE TUTOR PON

PON Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 21/02/2017 “Potenziamento dell'educazione al
patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 — Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali — Sotto azione 10.2.5A Competenze Trasversali

Autorizzazione progetto “Patrimonio culturale, tecnologia e sviluppo”: AOODGEFID 9279 del
10/04/2018 Codice identificativo progetto: 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-29 Codice CUP
E61E17000320006

Il Dirigente Scolastico

e VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” approvato con Decisione (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

e Visto I’Avviso Quadro sulle azioni da attivare a valere sul “PON per la scuola” 2014/20 n. 0950 del
31/01/2017;

e VISTO I’Avviso pubblico 4427 del 21/02/2017 “Potenziamento dell'educazione al patrimonio
culturale, artistico, paesaggistico””. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 — Azioni
volte allo sviluppo delle competenze trasversali — Sotto azione 10.2.5A Competenze Trasversali

e VISTA I’autorizzazione del progetto PON FSE Patrimonio culturale, tecnologia e sviluppo con
codice identificativo 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-29 di cui alla nota MIUR Prot.
AOODGEFID/9279 del 10/04/2018;

e VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento;

e VISTO il Programma Annuale per I’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla
data odierna;

e VISTA la delibera del Collegio Docenti verbale n. 3 del 27 Ottobre 2017;

e VISTA ladelibera del Consiglio di Istituto verbale n. 3 del 27 Ottobre 2017,

e VISTE le note dell’Autorita di gestione 2007/13 relative all’organizzazione e gestione dei progetti
PON FSE da ritenersi ancora valide in assenza di ulteriori note;

e VISTE le note dell’ Autorita di gestione

o prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell’TVA;

o prot. 11805 del 13 ottobre 2016 - Indicazioni operative - Informazioni e pubblicita;

o prot. 3131 del 16 marzo 2017 - Richiamo sugli adempimenti inerenti I’Informazione e la
pubblicita per la programmazione 2014-20;





o prot. 38115 del 18/12/2017 — Chiarimenti e approfondimenti per attuazione progetti FSE
e VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e I’art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla
condizione di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti
nell’ambito dell’area di competenza;
e VISTO il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per 1’arricchimento dell’offerta
formativa” che possono assumere
o laforma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai Sensi
degli artt. 2222 e ss. del codice civile,
o la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalita giuridica per
I’acquisizione di beni e servizi di formazione ai sensi del D.Lgs n. 50 del 18 aprile
2016;
e VISTA la rinuncia della Prof.ssa, Mancuso Benedetta Maria, Tutor per il modulo in oggetto,
Prot. 2228, presentata in data 08 marzo 2019

Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriata figura professionale in qualita di TUTOR
INTERNO per lo svolgimento dell’attivita formativa relativa al seguente modulo:

Sotto - | Codice identificativo progetto Titolo modulo Importo
Azione autorizzato
modulo

10.2.5A |10.2.5A-FSEPON-CL-2018-29 mAPPiamo la CALABRIA | ¢ 5.082,00

indice il seguente

AVVISO PUBBLICO
per la selezione di TUTOR INTERNI mediante procedura comparativa, per il progetto in oggetto.

1. Descrizione Progetto e Modulo

Obiettivi generali

Il progetto 'Patrimonio culturale, tecnologia e sviluppo' prevede la realizzazione di n.5 moduli la cui finalita
e sviluppare conoscenze e competenze che rendano le studentesse e gli studenti coinvolti consapevoli del
patrimonio culturale e artistico che caratterizza il proprio territorio e, nello stesso tempo, suscitare in loro
interesse nei confronti di una realta che potrebbe anche anche rappresentare uno sbocco lavorativo.

I moduli, rivolti a studentesse e studenti del Liceo Scientifico, del Liceo Linguistico e del Liceo delle
Scienze Umane frequentanti le classi seconde, terze e quarte, intendono offrire agli allievi coinvolti
un'opportunita di crescita formativa significativa perché volta a promuovere il raggiungimento di piu
obiettivi trasversali:

- favorire I’arricchimento della formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi - promuovere lo
sviluppo del senso di autonomia e di auto-realizzazione

- favorire I’orientamento dei ragazzi coinvolti per valorizzare le vocazioni personali, gli interessi e gli stili di
apprendimento individuali

- correlare I’offerta formativa allo sviluppo culturale e pratico degli allievi, che sia presupposto di sviluppi
successivi, in una prospettiva di crescita sociale ed economica del territorio di appartenenza.

Saranno, inoltre, sviluppate le seguenti competenze chiave:

» Competenza digitale (attraverso la ricerca di informazioni sul web e la produzione di contenuti digitali)

« Imparare ad imparare (attraverso la riflessione sulle proprie azioni e sulle strategie per trovare risposte a
quesiti e problemi)

» Competenze sociali e civiche (attraverso il lavoro cooperativo e lo spirito d'iniziativa)

Gli obiettivi specifici sono:



e Contribuire al miglioramento della qualita della vita sociale ed allo sviluppo economico attraverso
I’innalzamento dei livelli di apprendimento nell’area delle competenze chiave

e Promuovere la partecipazione alla vita del territorio attraverso il coinvolgimento di associazioni ed
enti

e Coinvolgere gli allievi in attivita che rafforzino la motivazione e la consapevolezza di sé

e Favorire la socializzazione degli allievi che, pur riportando esiti scolastici positivi, hanno
problematiche relazionali

e Favorire I’integrazione dei soggetti che vivono in situazioni di svantaggio sociale

e Promuovere I’innovazione metodologica attraverso 1’uso delle tecnologie e moduli di didattica
alternativa

Titolo Modulo:_“mAPPiamo la CALABRIA”

Partendo dalla constatazione dell'inadeguatezza dell'offerta turistico-culturale in relazione al potenziale
archeologico, storico, paesistico esistente in Calabria con il modulo 'mAPPiamo la CALABRIA' proponiamo
di valorizzare le differenze e le unicita della nostra Calabria, di rafforzare il brand in particolare nella filiera
del turismo, dell’ambiente e della cultura.

Obiettivo prioritario € quello di permettere la scoperta di tutti i luoghi piu belli, compresi quelli poco
accessibili e non segnalati nelle tradizionali guide turistiche, di una regione spesso dimenticata ma forte del
suo patrimonio storico-artistico e ambientale, un palcoscenico unico ancora tutto da conoscere e fare
conoscere

L’idea di utilizzare le nuove tecnologie nasce come nuovo e diverso modo di comunicare, piu dinamico, piu
vicino al mondo dei giovani e, oggi anche a quello dei meno giovani, con l'intento di fidelizzare un
segmento generazionale nuovo lasciando sul territorio un know how a disposizione di aziende disposte ad
investire in ricerca e formazione, per fare crescere professionalita in grado di accompagnare la rapidissima
evoluzione delle nuove tecnologie.

Un APP come strumento di approfondimento, creata su tanti possibili percorsi in Calabria, da programmare,
progettare e valorizzare e tale da motivare scelte turistiche consapevoli nei musei/ territorio visitati in
presenza o anche solo virtualmente.

Obiettivi generali: Educare alla bellezza. Far conoscere alle giovani generazioni il territorio in cui abitano,
senza distinzioni tra bambini e ragazzi di origini italiane o straniere, cosi che si sentano motivati a preservare
la bellezza dei luoghi in cui vivono. Fare in modo che i giovani siano protagonisti attivi di un progetto
intergenerazionale, che esca dai confini della scuola per collaborare con le agenzie del territorio che si
occupano di turismo, beni artistici e architettonici, salvaguardia dell’ambiente naturale

Obiettivi specifici: Realizzare una serie di materiali multimediali e cartacei (siti web, app per dispositivi
mobili, reportage video-fotografici, guide, riviste...), da realizzare anche in lingua inglese, che costituiscano
il materiale di base per la diffusione dei contenuti prodotti Realizzare una community stabile che valorizzi
l'attivita del progetto e delle successive gemmazioni, creando un movimento culturale propositivo.
Promuovere e allestire convegni dedicati alle tematiche artistico-ambientali, al recupero del patrimonio
artistico e alla sensibilizzazione della tutela dei beni comuni. Promuovere 1’elaborazione di percorsi
didattico-operativi attraverso la collaborazione con universita, enti pubblici ed associazioni rilevanti
nell'ambito di interesse del progetto.

Moduli/Azioni

- Creare Laboratori interattivi con mediatori culturali ed esperti di beni culturali, ambientali e paesaggistici
con lo scopo di educare alla conoscenza e al rispetto dei beni non escludibili del territorio.

- Creare Laboratori di scrittura, disegno, fotografia e video a scuola e sul campo, con lo scopo di fornire gli
strumenti essenziali per narrare il territorio.

- Organizzare uscite sul territorio per gli alunni delle scuole con guide specializzate (storici dell'arte, guide
naturalistiche) e accompagnati dagli esperti di narrazione territoriale (giornalisti, scrittori, fotografi, pittori).
Nelle uscite i ragazzi dovranno (a seconda dei diversi gradi di istruzione) partecipare alla creazione di
prodotti narrativi: dovranno quindi disegnare, scrivere, fotografare, filmare.

- Realizzare diverse mappe multimediali (online) tematiche (in diverse lingue), in cui siano raccolti i prodotti
narrativi dei ragazzi (video, scritti, disegni, fotografie) e che costituiscano nel loro insieme una sorta di
documentario del territorio.



- Realizzare, un modello di sito web rivolto alle scuole, che consenta di postare materiale multimediale da
consultare on-line (testi, podcast, video...) su aspetti inerenti il patrimonio naturalistico e artistico della citta,
del paese, della provincia, della regione, gestito dagli allievi stessi per aggiornamenti

- Ideare e realizzare una pubblicazione periodica (cartacea e online) che si configuri come una vera e propria
rivista culturale, in cui ospitare i contributi dei ragazzi di tutti e tre i livelli scolastici, ed in diverse lingue,
intorno

- Gestire la web TV scolastica in relazione alle tematiche oggetto del modulo

- Costruire una community (online e offline) attraverso un uso responsabile dei principali social network, per
diffondere i materiali prodotti.

Metodologie

Le metodologie didattiche che si intende adottate sono le seguenti: Problem solving, che permette di
imparare a risolvere problemi sempre piu complessi al fine di acquisire abilita cognitive di livello elevato.
Scaffolding, ossia della costruzione attiva del sapere a partire dalle conoscenze possedute e che, avvalendosi
del lavoro di gruppo, promuove il pensiero critico. Learning by doing, ossia lI'apprendimento attraverso il
fare, lo svolgere compiti significativi Apprendimento in situazione attraverso l'interazione sociale all'interno
dei gruppi e la realizzazione delle attivita. Cooperative learning, collaborare con i propri pari per sviluppare
la competenza chiave civica e sociale e la creativita Attivita di ricerca-azione6

Titolo Modulo: Periodo di svolgimento: Marzo 2019/Giugno 2019

Numero ore: 30
Numero destinatari: 20 allievi

Sede dove é previsto il modulo: L.L.S. “Fermi” LI.S. “Fermi” Via Pisacane-Liceo Scientifico

2. Condizioni di ammissibilita
Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che:
e possiedono il titolo di studio richiesto dalla specifica misura;
e possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso;
e presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;
[ ]

possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della
misura assegnata.

Si precisa che la mancanza e/o la incompleta presenza delle condizioni di ammissibilita
comportano I’esclusione della candidatura e/o la valutazione della commissione del solo
punteggio ricavabile dal curriculum vitae.

MODULO CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’

mAPPiamo la CALABRIA Laurea

3. Modalita di presentazione delle domande

Gli aspiranti dovranno produrre a mano, via posta o tramite invio all’indirizzo di posta certificata:
czis001002@pec.istruzione.it la domanda con gli allegati, pena I’inammissibilita, entro e non oltre le
ore 12 del 16 Marzo 2019 presso 1’Ufficio protocollo dell’Istituto Istruzione Superiore “E. Fermi” Via
Pisacane Contrada Giovino, 88100 Catanzaro. La scuola non si assume nessuna responsabilita per ritardi e
disguidi circa la ricezione delle domande. La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo
utile i seguenti documenti firmati e completi in ogni parte:

Selezione Docente Interno in qualita di Tutor

¢ Domanda di partecipazione (Modello allegato obbligatorio Al)

e Curriculum vitae modello europeo, debitamente firmato, nel quale dovranno essere indicate le
proprie generalita, 1’indirizzo ed il luogo di residenza, 1 titoli di studio di cui € in possesso e la data di
conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e 1’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i



mailto:czis001002@pec.istruzione.it

titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente

evidenziati per una corretta valutazione

e Scheda di autodichiarazione titoli e punteggi debitamente compilata e sottoscritta relativa

all’attribuzione dei punti secondo i criteri di seguito specificati (come da allegato A2)
e Fotocopia di documento di identita in corso di validita debitamente firmata

Si precisa che la mancanza dei requisiti /o la incompleta presentazione dei documenti di cui sopra
comportano P’esclusione della candidatura e/o la valutazione della commissione del solo punteggio
ricavabile dal curriculum vitae

Gli aspiranti selezionati per I’incarico, pena decadenza, si impegnano a presentare, in occasione
della firma dell’incarico, la documentazione attestante il possesso dei titoli dichiarati nel curriculum
vitae, sottoscritta dall’interessato.

4, Criteri di selezione
Il reclutamento dei Tutor interni avverra secondo i criteri deliberati dal Collegio Docenti verbale n.3 del
27 Ottobre 2017 e dal Consiglio d’Istituto verbale n. 3 del 27 Ottobre 2017: nell’ambito dello stesso
progetto PON FSE, anche se articolato su piu sotto-azioni, non si puo ricoprire piu di un ruolo inerente
I’area didattica (Esperto - Tutor). Pertanto si potra concorrere per un solo incarico. Qualora il candidato,
oltre a risultare in posizione utile per accedere ad un incarico in qualita di Tutor, si trovi nelle stesse
condizioni in qualita di Esperto, dovra rinunciare ad uno dei due incarichi. Relativamente alla figura del
Tutor, si potra derogare qualora non siano pervenute domande sufficienti a ricoprire tutti i ruoli. A parita

di punteggio, I’incarico sara assegnato al candidato piu giovane.

Selezione TUTOR per tutti i moduli

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTI A AE- - P
valutazione assegnati
1) Laurea vecchio ordinamento o specialistica coerente
rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo a cui si
fa riferimento
Minore di 90
90-95 Punti 2
96-100 Punti 4
106-110 Punti 8
110 e lode Punti 10
Punti 12
2) Abilitazione all’insegnamento, relativa al ruolo di
appartenenza e coerente rispetto ai contenuti didattici del Punti 12
modulo formativo. Si valuta un solo titolo.
2) Seconda Laurea o Laurea non coerente rispetto ai
contenuti didattici del modulo formativo a cui si fa
riferimento )
Punti 5
e Laurea V.O. o Laurea specialistica )
e Laurea triennale Punti 3




3) Dottorato di ricerca sulla stessa disciplina oggetto del

modulo richiesto (Max 6 punti) Punti 6
4) Master universitario, di durata almeno annuale, nella PUNL 5
stessa disciplina oggetto del modulo richiesto (Max 10 punti)
5) Corso di Perfezionamento Universitario o di
Specializzazione, di durata almeno annuale, nella stessa | Punti 3
disciplina oggetto del modulo richiesto (Max punti 6)
6) Dottorato di ricerca in discipline diverse da quella oggetto PuN 3
del modulo richiesto (Max punti 3)
7) Master universitario, di durata almeno annuale, in
discipline diverse da quella oggetto del modulo richiesto (Max | Punti 2,5
punti 5)
8) Corso di Perfezionamento o di Specializzazione, di
durata almeno annuale, in discipline diverse da quella oggetto | Punti 1,5
del modulo richiesto (Max punti 3)
Punti 1 per
ogni anno di
9) Anzianita di Servizio nel ruolo di attuale appartenenza | servizio di
ruolo (Max
Punti 10)
o o _ ) Punti 0,5 per
10) Anzianita di Servizio in un ruolo diverso da quello di ogni anno di
attuale appartenenza servizio di
ruolo (Max
Punti 5)
COMPETENZE PEDAGOGICO/DIDATTICHE PUNTI
Docenza Universitaria (Max punti 5)
Docenza a contratto (si valuta 1 punto per ogni modulo di
attivita didattica universitaria a contratto di min. 30 ore per
AA)
2) Esperienze documentabili in progetti PON- POR (in Punti 1 (Max.
qualita di Docente Tutor) 10 punti)
PUBBLICAZIONI E ATTESTATI PUNTI
1) Pubblicazioni nella stessa disciplina oggetto del modulo | pyntj 2 (Max.
richiesto (valide solo per articoli in riviste scientifiche | 10 punti)
qualificate e testi editi da indicare)
2) Pubblicazioni diverse dalla disciplina oggetto del modulo )
richiesto (valide solo per articoli in riviste scientifiche | Punti 1 (Max
qualificate e testi editi da indicare) 5 punti)
2) A_\ttes_tatl di par_teC|pa2|one a corsi (_Jll formazione, Punti 1 (Max.
seminari, convegni nella stessa disciplina oggetto del i
. 5 punti)
modulo richiesto
COMPETENZE INFORMATICHE E LIGUISTICHE PUNTI




ECDL

Livello Core/Full Standard Punti 1

Livello Advanced Punti 2

Livello Specialised Punti 3

MICROSOFT

Livello MCAD o equivalente ]
Punti 1

Livello MSCD o equivalente

Livello MCDBA o equivalente

EUCIP
(European Certification of Informatics Professionals) Punti 3

EIPASS (European Informatic Passport)

MOUS (Microsoft Office User Specialist)

IC3 Punti 2

CISCO (Cisco System)

PEKIT

TABLETS (Corso sull’uso didattico dei tablets)

Livello base (almeno 100 ore) Punti 1

Livello intermedio Punti 1,5

Livello avanzato (almeno 200 ore) Punti 2

LIM (Corso sull’uso didattico delle LIM)

Livello base (minimo 100 ore) Punti 1

Livello intermedio Punti 1,5

Livello avanzato (minimo 200 ore) Punti 2

Per ciascuna delle voci sopra indicate, si valuta una sola | (Max Punti

certificazione in tutta
I’area 3)

Altre esperienze documentabili nelle T.I.C.: formatore, | Punti 0,50

partecipazione a corsi di formazioni (min. 8 ore), tutor on line, .

esperienze di lavoro in ambito informatico) gl;/lax punti

Certificazione Linguistica di Livello B2 (Si valuta una sola

certificazione. Titolo non valutabile per i laureati in Lingue PuNti 1

Straniere)

TOTALE

5. Modalita di attribuzione degli incarichi

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate
da un’apposita Commissione, secondo i titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti e




la disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi. L’Istituzione provvedera a stilare una graduatoria
provvisoria degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo on line. Trascorsi gg. 3 senza reclami
scritti si procedera al conferimento degli incarichi mediante lettera di incarico. | reclami possono concernere
solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte
della Commissione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la
specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. Il termine di preavviso per I’inizio delle
prestazioni sara almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte
dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.
L’incarico verra attribuito anche in presenza di una sola candidatura, se coerente con il profilo richiesto.

6. Condizioni contrattuali e finanziarie
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico. La durata dei contratti sara determinata in
funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque 1’incarico dovra essere
espletato entro il 31 agosto 2018. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro
aspetto organizzativo rimane competenza esclusiva dell’IIS “FERMI”.

L’LLS. “E. Fermi” di Catanzaro prevede con il presente avviso I’adozione della clausola risolutiva espressa
secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico
che ne ha determinato il finanziamento.

La remunerazione comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle attivita da
svolgere. Il suo importo non superera in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente
(circolare n.2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli professionali; I’Avviso 10862 del 16/09/2016 per
gli importi massimi dell’area formativa).

Tutor interno: retribuzione oraria
e  Tutor interno: € 30,00 lordo stato ad ora

I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale ecc., a totale carico dei
beneficiari. In caso di partita IVA sono applicate le norme relative e gli importi orari sono comprensivi di
IVA. Gli operatori estranei all’amministrazione incaricati dichiarano, presentando 1’istanza, di avere regolare
copertura assicurativa contro gli infortuni nei luoghi di lavoro. La retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto
se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una
retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione spettante dovra
armonizzarsi con 1 tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica
sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Z. Compiti specifici richiesti
Il Tutor ha come compito principale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e
collaborare con I’esperto nella conduzione delle attivita previste dall’azione. I Tutor designati in base alla

selezione, pena la revoca dell’incarico, si impegnano a:

e partecipare agli incontri propedeutici, in itinere e finali (non retribuiti), che si renderanno necessari
per la realizzazione delle attivita
e predisporre, in collaborazione con I’esperto e in sinergia con i consigli di classe, una
programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli
corrispondenti a segmenti disciplinari competenze da acquisire
e curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I’orario d’inizio e fine della lezione
e monitorare la frequenza, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata e intervenendo nei
casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime
e interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che I’intervento venga effettuato
e mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare
e inserire, per la parte di sua competenza, i dati nel sistema informatico “Gestione degli Interventi”
e collaborare col referente per la valutazione allo svolgimento di azioni di monitoraggio e alla verifica
costante delle ricadute didattiche del progetto.
Il Tutor interno si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati
sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.



8 Motivi di inammissibilita ed esclusione

8.1. Motivi_di_inammissibilita

Sono causa di inammissibilita:
— domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;
—assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;
— altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente

8.2. Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:
e mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda dichiarazione
punteggio e sulla fotocopia documento

8. Tutela della Privacy
I dati dei quali I’Istituto verra in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto
della L.196/2006 e sue modifiche.
9. Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il Direttore S.G.A. Dott.ssa Carmela Coriale.

10. Pubblicizzazione dell’Avviso

Il presente avviso viene pubblicizzato come segue:
e affissione all’albo on line dell’LL.S. “E. Fermi” di Catanzaro
e pubblicazione sul Sito http://www.iisfermi.gov.it/
e notifica al personale interno via email.

11, Allegati

Allegato Al - Domanda di partecipazione per Tutor interni
Allegato A2 - Autodichiarazione punteggio titoli Tutor interni per i tutti i moduli
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