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Conoscenze, Abilita, Compete

e “Conoscenze”: risultato dell’assimilazione di informazioni attraver
’apprendimento. Le conoscenze sono un insieme di fatti, principi, teor
e pratiche relative ad un settore di lavoro o di studio.
Nel contesto del Quadro europeo delle qualifiche le conoscenze sono
descritte come teoriche e/o pratiche;

“Abilita”: indicano le capacita di applicare conoscenze e di utilizzare
know-how per portare a termine compiti e risolvere problemi.

Nel contesto del Quadro europeo delle qualifiche le abilita sono
descritte come cognitive (comprendenti l’uso del pensiero logico,
intuitivo e creativo) o pratiche (comprendenti ’abilita manuale e [’uso
di metodi, materiali, strumenti);

“Competenze”: comprovata capacita di utilizzare conoscenze, abilita
e capacita personali, sociali e/o0 metodologiche, in situazioni di lavoro o
di studio e nello sviluppo professionale e personale.

Nel contesto del Quadro europeo delle qualifiche le competenze sono
descritte in termini di responsabilita e autonomia.




Il quadro di riferimento europ
le competenze chiave

e comunicare nella madrelingua
comunicare nelle lingue straniere

competenza matematica e competenze di base in
scienza e tecnologia

competenza digitale

imparare ad imparare
competenze sociali e civiche
spirito di iniziativa e imprenditorialita

consapevolezza ed espressione culturale




ASSI CULTURALI

. dei LINGUAGGI
. MATEMATICO

. SCIENTIFICO-
TECNOLOGICO

COMPETENZE CHIAVE di CITT/

IMPARARE ad IMPARARE

PROGETTARE

COMUNICARE

COLLABORARE e PARTECIPARE

AGIRE in modo AUTONOMO e RESPONSABILE

RISOLVERE PROBLEMI

. STORICO-SOCIALE \\p\viDUARE COLLEGAMENT! e RELAZIONI

ACQUISIRE ed INTERPRETARE I’INFORMAZIONE

Decreto Ministeriale 22 agosto 2007, n. 139
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European Qualification Framework

Descrittor che defimiscono | livelll del Quadro europes delle qualifiche
Clascuno degli 8 Livelli & definito da una serie di descrittori che indicana | risultan dellfapprendimento relativi alls
qualifiche a tale livello in gualsiasi sistema delle gualifiche.

COonosCenTe

Mel contesto del Quadro eurcpeas delle qualifiche, le conosCcenTe
sono descritte come te=cariche /o0 pratiche.

I risultath dell"fapprendimento
al livello 1 sono

relativi

conescenze generals i base

I risultath dell"fapprendimento
al livello =z sonao

relativi

Concscenza pratica di base inun ambite di lavors o di stedia

I risultath dell"fapprendimento
al livello 3 sono

I risultath dell"fapprendimento
al livello 4 somo

relativi

relativi

Concscenza odi fatli, principi,. processi & concelti genscalic in um ambite
di lavorns o i stwdio

Conoscenxa pratica & beorica in ampi contesti im um ambite di lavoro o

di stadio

I risultath dell"fapprendimento
al livello 5 sana

relativi

Conoscenxa Eecrica = pratica esauriemnbe & specializzata, in un ambito

di lavores o di stwdio e consapevodexza dei limiiti di tale conosocenxa

I risultath dell"fapprendimento
al livello & semo

relativi

Conoscenze awanzate in wn ambbito di lasore o di studic, che
PrESUPMPENEaNS Uma comprensicons ocrilica di teorie e Erincipi

I risultath dell"fapprendimento
al livello 7 somno

relativi

Concoscenxe altamente specializzata, parts delle quali all’favanguardia
inun amkito di Lavore o di studic, come base del pensiero ornigimario
efo della ricerca; consapevolexrxa critica di questioni kegate alla

conoscenza allYinterfaccia tra ambiti diwersi

I risultath dell"fapprendimento
al livello & somo

relativi

Le conoscenze pid all*avangwardia im um ambite di lavoro o di stadio =

allinterfaccia tra settori dirsversi




Abllita

Competenze

Hel conteste del Quadro europea delle gualifiche, le abkilita sono
descritte come cognitive (comprendenti I'uso del pensiero logice,
intuitivo & creativa) e pratiche {comprendenti I"abilita manuale
I"'usa di metodl, materiall, strumenti & utansili).

Mel contesto del Quadro europes delle qualifiche, le competenze
song descritte in termini di responsabilita e autonomia.

# ghilita di kase necessanie a swalEere mansiond Jcompiti semplici

* |ayoro o studio, sotto la direfta supervisiona, in um confesio

shrutturals

= Abilita cognitive e pratiche di base necessarie all'uso di informazieni
pertinenti per svolgere compiti @ ricolvere problemi ricorremti usando
strumenti e regele semplici

= Lavore o studis sollo la supervisicns £on una certe grads di autanamia

= Una gamma di abilitd cegnitive & pratiche mecessarie o syolgers
compiti e risalvere problemi scegliendo € applicande metedi di base,
strumenti, materiali &d informazien

= Una gamma di akilita cognitive & pratiche necessarie a risolwere

problemi specifici in un campo di lavoro o di studio

® Assumere la responsabilita di portare a termdne compiti mell®ambine dal
lavoad o delle studio;
* adeguare il proprio compartaments alle circostangs nella soluzione dei

prhlemi
= Sapersi gestire autonomamente, nel quadro di istruzioni in un contesto

di lavore o di stwdio, di solito prewedibili, ma soggetti a cambiamendti;
= sorvegliare il lavoro di routine di altri, asswmendo una certa
responsabilitd per la valutazione & il miglicramento di attiwita

lavorative o di stadio

= Una gamma esauriente di akilitd cognitive e pratiche mecessarie a dare

solurioni creative a prablemi astratti

= Saper gestire ¢ sorvegliare attivitd nel contesbo di attivitad lavorative o
di studio esposte a cambiamenti imprevedibili;

esaminare e sviluppare le prestazioni proprie e di abri

= Abilita avamzate, che dimostrino padronanza € innevazione necessarie
a risolwvere problemd complecsci ad imprevedibili in um ambits

speciglizzato di lavore o di studis

Gestire alttivita & progatli, tecnica/ prafescionali complessi assumand o
la responsabilita di decicieni n comtesti di lavera o 48 studio
imprevedilzili;

pssumare La responsabilita di gestire lo swWiluppa professicnale di
pErsane & gruppi,

= Abilitd specializzate, orientate alla soluzione di problemi, necessarie
mella ricerca efo mell'innowazione al fine di sviluppare conoscenze ¢

procedure nuove & integrare Lla conoscenza ottenuta in ambiti diversi

= Gestire & trasformare contesti di lavoro o di studio complessi,
imprevedikili the richiedons nueovi approcci strategici; assumers
la responsabilita di contribuire alla conoscenza e alla prassi

prodfessionale 'o di verificare le prestazioni strategiche dei gruppi

= Le abilitd e le tecniche pid avanzate e specializzate, comprese Lbe
capacitd di sintesi e di valultarione, necessarie a risolvere problemi
complessi della ricerca efo dell'innovazione ¢ ad estendere & ridefinire

le conoscenze o le pratiche professionali esistenti

= Dimostrare effettiva autoriid, capacita di innovazione, autonomia,
integritd tipica dello studioso & del professionista ¢ impegno continuo
nello sw¥iluppo di nuowe idee o precessi all'avanguardia in comtesti di

lavoro, di stwdic e di ricerca




Compatibilitd con Il Quadre del titoll accademicl dell’Area Europea dell’Istruzione Superiore

Il Quadro del titoll accademicl dell’Area Europea dell'lstruzione Superlare fornlsce descrittorl per cicll. Ogni descrittare
di ciclo d& una definizione generica di aspettative tipiche di esiti @ capacita legati alle qualifiche/al titoll accademicl che
rappresentano la fine di tale ciclo.

* Il descrittore per Il cicle breve dell’istruzione superiore {all'interno o collegato al primo clcle), sviluppato
dall’'Iniziativa congiunta per la qualitd come parte del processo di Bologna, corrisponde ai risultati
dell'apprendimento al livello § del Quadro europeo delle gualifiche.

** |l descrittore per Il prima ciclo nel Quadro del titoll accademicl dell’Area Europea dell’lstruzione Superiore,
approvato dal ministrl responsabill dell’istruzione superiore rluniti a Bergen nel maggio zaos, nel contesto del
processo di Bologna, corrisponde al risultati dell'apprendimento al livello & del Quadro europea delle gualifiche.

*=* || descrittore per Il secondo ciclo nel Quadre del titoll accademicl dell’Area Europea dell'lstruzione Superlare,
approvato dal ministrl responsabill dell’istruzione superiore rluniti a Bergen nel maggio zaos, nel contesto del
processo di Bologna, corrisponde al risultati del'apprendimento al livello 7 del Quadro europes delle gualifiche.

w=a¥ || descrittore per |l terzo ciclo nel Quadra del titall accademicl dell’Area Eurepea dell’Istruzione Superiore,

approvata dal ministrl responsabill dell’istruzione superiore riunitl a Bergen nel magglo 2005, nel contesto del
processo dl Bologna, corrisponde al risultati delapprendimento al livello 8 del Quadro eurapea delle gualificha.

Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio 23 aprile 2008
Costituzione del Quadro europeo delle qualifiche per |’apprendimento permanente
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EQF - Qualifiche

Livello Tipologia di qualificazione

Diploma di licenza conclusiva del I ciclo di istruzione
2 Certificazione delle competenze di base acquisite in esito all'assolvimento dell'obbligo di istruzione
3 Attestato di qualifica di operatore professionale
Diploma professionale di tecnico
Diploma liceale
4 Diploma di istruzione tecnica
Diploma di istruzione professionale
Certificato di specializzazione tecnica superiore
5 Diploma di tecnico superiore
Laurea
Diploma Accademico di I livello
Laurea Magistrale
Diploma Accademico di II livello
7 Master universitario di I livello
Diploma Accademico di specializzazione (I)
Diploma di perfezionamento o master (I)
Dottorato di ricerca
Diploma accademico di formazione alla ricerca
Diploma di specializzazione
Master universitario di II livello
Diploma Accademico di specializzazione (II)
Diploma di perfezionamento o master (II)

Accordo CU 20 dicembre 2012, n. 252
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Modello Competenze

Profilo delle competenze Competenze chiave

Ha una padronanza della lingua italiana tale da consentirgli di comprendere enunciati, di raccontare le proprie  Comunicazione nella madrelingua o lingua di
esperienze e di adottare un registro linguistico appropriato alle diverse situazioni. istruzione.

E in grado di esprimersi a livello elementare in lingua inglese e di affrontare una comunicazione essenziale in  Comunicazione nelle lingue straniere.
semplici situazioni di vita quotidiana.

Utilizza le sue conoscenze matematiche e scientifico-tecnologiche per trovare e giustificare soluzioni a Competenza matematica e competenze di
problemi reali. base in scienza e tecnologia.

Usa le tecnologie in contesti comunicativi concreti per ricercare dati e informazioni e per interagire con Competenze digitali.

soggetti diversi.

Si orienta nello spazio e nel tempo; osserva, descrive e attribuisce significato ad ambienti, fatti, fenomeni e Imparare ad imparare.

produzioni artistiche. .
Consapevolezza ed espressione culturale.

Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base ed é in grado di ricercare ed organizzare nuove Imparare ad imparare.
informazioni.

Utilizza gli strumenti di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere le diverse identita, Consapevolezza ed espressione culturale.

le tradizioni culturali e religiose, in un’ottica di dialogo e di rispetto reciproco.

In relazione alle proprie potenzialita e al proprio talento si esprime negli ambiti motori, artistici e musicali che Consapevolezza ed espressione culturale.

gli sono congeniali.

Dimostra originalita e spirito di iniziativa. E in grado di realizzare semplici progetti. Spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti. Imparare ad imparare. Competenze sociali e

- . . L L . civiche.
Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

Rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la costruzione del bene comune. Competenze sociali e civiche.

Si assume le proprie responsabilita, chiede aiuto quando si trova in difficolta e sa fornire aiuto a chi lo chiede.
Ha cura e rispetto di sé, degli altri e dell’ambiente come presupposto di un sano e corretto stile di vita. Competenze sociali e civiche.

L’alunno/a ha inoltre mostrato significative competenze nello svolgimento di attivita scolastiche e/o extrascolastiche, relativamente a:

Circolare Ministeriale 13 febbraio 2015, n. 3
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Modello Competenze |

Profilo delle competenze Competenze chiave

Ha una padronanza della lingua italiana tale da consentirgli di comprendere enunciati e Comunicazione nella madrelingua o
testi di una certa complessita, di esprimere le proprie idee, di adottare un registro lingua di istruzione.

linguistico appropriato alle diverse situazioni.

Nell’incontro con persone di diverse nazionalitd & in grado di esprimersi a livello Comunicazione nelle lingue straniere.
elementare in lingua inglese e di affrontare una comunicazione essenziale, in semplici

situazioni di vita quotidiana, in una seconda lingua europea. Utilizza la lingua inglese

nell’uso delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione.

Le sue conoscenze matematiche e scientifico-tecnologiche gli consentono di analizzare Competenza matematica e competenze
dati e fatti della realta e di verificare ’attendibilita delle analisi quantitative e statistiche di base in scienza e tecnologia.

proposte da altri. Il possesso di un pensiero logico-scientifico gli consente di affrontare

problemi e situazioni sulla base di elementi certi e di avere consapevolezza dei limiti

delle affermazioni che riguardano questioni complesse che non si prestano a spiegazioni

univoche.

Usa con consapevolezza le tecnologie della comunicazione per ricercare e analizzare dati  Competenze digitali.

ed informazioni, per distinguere informazioni attendibili da quelle che necessitano di

approfondimento, di controllo e di verifica e per interagire con soggetti diversi nel

mondo.
Si orienta nello spazio e nel tempo dando espressione a curiosita e ricerca di senso; Imparare ad imparare.
osserva ed interpreta ambienti, fatti, fenomeni e produzioni artistiche. Consapevolezza ed espressione

culturale.
Possiede un patrimonio organico di conoscenze e nozioni di base ed e allo stesso tempo Imparare ad imparare.
capace di ricercare e di procurarsi velocemente nuove informazioni ed impegnarsi in
nuovi apprendimenti anche in modo autonomo.

Old o eppralio 2ZU .
el s VMRS el ) ISl A AA/ T adn llo o))
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Modello Competenze

Profilo delle competenze

Competenze chiave

Utilizza gli strumenti di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed
apprezzare le diverse identita, le tradizioni culturali e religiose, in un’ottica di dialogo e di
rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e culturali della societa.

In relazione alle proprie potenzialita e al proprio talento si esprime in ambiti motori, artistici e
musicali che gli sono congeniali.

Dimostra originalita e spirito di iniziativa. Si assume le proprie responsabilita, chiede aiuto
quando si trova in difficolta e sa fornire aiuto a chi lo chiede. E disposto ad analizzare se
stesso e a misurarsi con le novita e gli imprevisti.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti. Orienta le proprie scelte in
modo consapevole. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme
ad altri.

Rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la costruzione del bene comune
esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilita.

Ha cura e rispetto di sé, come presupposto di un sano e corretto stile di vita. Assimila il senso
e la necessita del rispetto della convivenza civile. Ha attenzione per le funzioni pubbliche alle
quali partecipa nelle diverse forme in cui questo pud avvenire: momenti educativi informali e
non formali, esposizione pubblica del proprio lavoro, occasioni rituali nelle comunita che
frequenta, azioni di solidarieta, manifestazioni sportive non agonistiche, volontariato, ecc.

a:

Circolare Ministeriale 13 febbraio 2015, n. 3

ed

Consapevolezza
culturale.

espressione

Consapevolezza ed
culturale.

Spirito di
imprenditorialita.
Competenze sociali e civiche.
Imparare ad imparare. Competenze
sociali e civiche.

espressione

iniziativa e

Competenze sociali e civiche.

Competenze sociali e civiche.

L’alunno/a ha inoltre mostrato significative competenze nello svolgimento di attivita scolastiche e/o extrascolastiche, relativamente
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Modello Competenze ObE

Asse dei linguaggi lingua italiana
» padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per gestire linterazione comunicativa verbale

in vari contesti

« leggere comprendere e interpretare testi scritti di vario tipo

« produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi

lingua straniera

« utilizzare la lingua per i principali scopi comunicativi ed operativi

altri linguaggi

« utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del patrimonio artistico e letterario
« utilizzare e produrre testi multimediali

Asse matematico « utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico, rappresentandole anche sotto forma
grafica
» confrontare ed analizzare figure geometriche, individuando invarianti e relazioni
« individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi
« analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli stessi anche con l'ausilio di
rappresentazioni grafiche, usando consapevolmente gli strumenti di calcolo e le potenzialita offerte da applicazioni
specifiche di tipo informatico

Asse scientifico- « osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realta naturale e artificiale e riconoscere nelle
tecnologico varie forme i concetti di sistema e di complessita
« analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomeni legati alle trasformazioni di energia a partire
dall'esperienza
« essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie nel contesto culturale e sociale in cui vengono
applicate
Asse storico- « comprendere il cambiamento e la diversita dei tempi storici in una dimensione diacronica attraverso il confronto
sociale fra epoche e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culturali

« collocare l'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti
dalla Costituzione, a tutela della persona, della collettivita e dell'ambiente

« riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per orientarsi nel tessuto produttivo del
proprio territorio

Decreto Ministeriale 27 gennaio 2010, n. 9
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Sistema nazionale certificazione compe

apprendimento permanente: qualsiasi attivita intrapresa dalla persona i
formale, non formale e informale, nelle varie fasi della vita, al fine di migliorare le
conoscenze, le capacita e le competenze, in una prospettiva di crescita personale, ¢
sociale e occupazionale;

apprendimento formale: apprendimento che si attua nel sistema di istruzione e
formazione e nelle universita e istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica,
e che si conclude con il conseguimento di un titolo di studio o di una qualifica o diploma
professionale, conseguiti anche in apprendistato, o di una certificazione riconosciuta, nel
rispetto della legislazione vigente in materia di ordinamenti scolastici e universitari;

apprendimento non formale: apprendimento caratterizzato da una scelta
intenzionale della persona, che si realizza al di fuori dei sistemi indicati alla lettera b), in
ogni organismo che persegua scopi educativi e formativi, anche del volontariato, del servizio
civile nazionale e del privato sociale e nelle imprese;

apprendimento informale: apprendimento che, anche a prescindere da una scelta

intenzionale, si realizza nello svolgimento, da parte di ogni persona, di attivita nelle
situazioni di vita quotidiana e nelle interazioni che in essa hanno luogo, nell'ambito del
contesto di lavoro, familiare e del tempo libero;

competenza: comprovata capacita di utilizzare, in situazioni di lavoro, di studio o nello

sviluppo professionale e personale, un insieme strutturato di conoscenze e di abilita
acquisite nei contesti di apprendimento formale, non formale o informale

Decreto Legislativo 16 gennaio 2013, n. 13
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Istruzione adulti:
assetto organizzativo

CPIA a) due periodi didattici:

. .. . . 1. diploma primo ciclo
a) percorsi di primo livello

2. Certificazione obbligo di istruzione

C) percorsi di c) livello A2 del Quadro comune

alfabetizzazione e di
apprendimento della lingua

europeo di riferimento per le lingue

italiana

Istruzione secondaria b) tre periodi didattici:
secondo grado

1. primo biennio
b) percorsi di secondo livello 2. secondo biennio

diploma istruzione tecnica,
professionale e artistica

Decreto Presidente Repubblica 29 ottobre 2012 , n. 263
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Istruzione adulti:
Accoglienza e Orientamento

Identificazione: individuazione e messa in trasparenza delle
competenze degli adulti comunque acquisite nell’a CI:)prendlmento
formale, non formale ed informale, riconducibili ad una o piu
competenze attese in esito al per1odo didattico del percorso richiesto
dall’adulto all’atto dell’iscrizione

Valutazione: accertamento del possesso delle competenze degli adulti

comunque acquisite nell’apprendimento formale, non formale ed
informale, riconducibili ad una o piu competenze attese in esito al
periodo didattico del percorso richiesto dall’adulto all’atto
dell’iscrizione

Attestazione: rilascio del certificato di riconoscimento dei crediti per la
personalizzazione del percorso

Patto formativo Individuale: formalizzazione del percorso di studio
personalizzato (PSP) relativo al periodo didattico del percorso richiesto
dall’adulto all’atto dell’iscrizione

Circolare Ministeriale 10 aprile 2014, n. 36 Linee guida
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Conclusioni

Personalizzazione del percorso

Gruppi di livello

Unita di apprendimento delle competenze
Periodi didattici

Aggregazioni disciplinari

Fruizione a distanza

Valore legale del titolo di studio



