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 Al personale Docente 

Al Sito web dell’Istituto 

                                                                                                                                                                                                                                                   

Oggetto: Graduatoria Provvisoria  ESPERTI INTERNI PON 2014-2020 PON 2014-2020. Programma Operativo 
Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il 
Fondo di Rotazione (FdR)–  
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 
Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza 

Titolo LA SCUOLA DI DOMANI    Codice di progetto 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-126   CUP: E64C22000270001 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO l’avviso Mi AOODGFID 33956 del 18/05/2022 Programma Operativo Complementare (POC) “Per la 
Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)–  
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza 

 VISTA l’autorizzazione del MIUR – Dipartimento per la programmazione – Direzione Generale per gli Affari 
Internazionali – Ufficio IV – Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo 
sviluppo e la coesione sociale Prot. AOODGABMI/53714 del 21/06/2022 Titolo: LA SCUOLA DI DOMANI; 

 VISTE le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2014-2020 relativo al Bando; 

 Visto il Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle 
istituzioni scolastiche; 

 Visto il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 11744 del 18/07/2022 e la delibera de consiglio di istituto 
n. 9 del 30 giugno 2022; 

 Viste le delibere degli organi collegiali competenti relativamente ai criteri di selezione del personale; 
 Vista  la determina di selezione del personale; 

 Visto il verbale della Commissione 
 

Decreta 

La pubblicazione all’albo della graduatoria PROVVISORIA per la selezione di ESPERTI INTERNI  

Titolo Modulo: LABORATORIO DI SCRITTURA ITALIANO 1 

1 MORELLI MANUELEA 58 

2 LANTINI GARBIELA FUORI TERMINE 
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Titolo Modulo: LABORATORIO DI SCRITTURA ITALIANO 2 

1 TALARICO VINCENZO 48 

 

Titolo Modulo: ENGLISH SKILL 1 

1 MANCUSO BENEDETTA 42.50 (NOTA 1) 

 

Titolo Modulo: ENGLISH SKILL 2 

1 VELENTE GABRIELLA 48 (NOTA 1) 

 

Titolo Modulo: SOGNANDO PARIGI 

 Nessuna candidatura  

 

Titolo Modulo: SOGNANDO BERLINO 

1 TALARICO MARIA 32 

 
Titolo Modulo: FISICA E OLTRE 

1 FANTINI ALESSANDRO 68 

2 ROTELLA ANTONIO 45 

 
Titolo Modulo: MATEMATICA 1 

1 SILIPO JAMES 72 

2 ROTELLA ANTONIO 41 

3 MANCUSO ELENA 41 

 
Titolo Modulo: MATEMATICA 2 

1 ROTELLA ANTONIO 41 

2 MANCUSO ELENA 41 

 
Titolo Modulo: SCIENZE 1 

1 MADONNA LUCIA 63 

2 TODISCO CLARA 47.50 

3 AMATO CONTE BRUNO FRANCESCO 20.50 

 
Titolo Modulo: SCIENZE 2 

1 MADONNA LUCIA 63 

2 TODISCO CLARA 54,5 

4 SOLURI SUSANNA 32 

 
Titolo Modulo: GIOVANI IMPRENDITORI CRESCONO 

1 BASILE ELIGIO 51.50 

2 SCARANTINO MAURIZIO 29 

 

 
 Titolo Modulo: CRESCERE RECITANDO 

1 ARMENTANO ANGELA 45.50 

 
 Titolo Modulo: LO SPORT PER CRESCERE 

1 BADOLATO ANTONIO 37 

 

Si riportano di seguito le note indicate nell’avviso di selezione. Nota 1  
 Nota 1 MIUR AOODGEFID 38115 del 18/12/2017 Punto 2.2.h Esperti madre lingua: 
“Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorità assoluta va data ai docenti “madre lingua” 
vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le 
competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera 
oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito:  

 a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua 
è oggetto del percorso formativo;  



3 
 

 b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua 
è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da 
quello in cui è stato conseguito il diploma.  
Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione 
coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori 
riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 
del Framework europeo l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri 
livelli l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1. In assenza di candidature 
rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potrà fare ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano, 
obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di 
laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la lingua 
oggetto della tesi di laurea.” 
* Nota 2: le candidature dei docenti di Lingua Inglese non madre lingua, saranno valutate soltanto a 
condizione che: 
a. non pervengano candidature di docenti madre lingua interni 

b. non pervengano candidature di docenti madre lingua esterni a seguito di successivo reclutamento. 
 
 
Avverso la presente ha ammesso reclamo al Dirigente Scolastico da presentare entro giorni tre dalla 
pubblicazione della presente all’indirizzo mail: czis001002@istruzione.it. 
 
 
 

 

mailto:czis001002@istruzione.it

		2022-11-04T11:48:18+0100
	TERESA AGOSTO




