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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

PARTE ECONOMICA
[.L.5. "E. FERMI-CATANZAFCO
Prot. 0010385 del 10/12/2019 ANNO SCOLASTICO
506 (Heanita) 2019-20

Il giorno 03/12/2019 alle ore 15.00 nell’'Ufficio di Dirigenza si riuniscono per la stipula dell'ipotesi di
Contratto Collettivo Integrativo dell’ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “E. FERMI” di CATANZARO, per
I'anno scolastico 2018-19

per la PARTE PUBBLICA

Il DIRIGENTE SCOLASTICO Dott.ssa TERESA AGOSTO

per la PARTE SINDACALE

RSU BASILE ELIGIO

CELI ROBERTA (assente giustificatg)

SOLURI SUSANNA e/
SINDACATI FLC/CGIL SCUOLA ASSENTE
TERRITORIALI CISL/SCUQLA ASSENTE
UIL/SCUOLA ASSENTE
SNALS/CONFSAL ASSENTE
GILDA/UNAMS ASSENTE

Viene stipulato il seguente accordo di seguito riportato:
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TITOLO PRIMO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 1 - Risorse e attivita finalizzate

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a) stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa (art. 33

CCNL);

b) stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA (art. 47 CCNL);

c) stanziamenti del Fondo dell’Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

d) eventuali residui del Fondo non utilizzati nell’anno scolastico precedente;

e) risorse FSE;

f) risorse per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL);

g) risorse per pagamento ore eccedenti;
h) Fondo per i percorsi di alternanza scuola lavoro;

| fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro

provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita.

Per il presente anno scolastico, visto il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto
per come comunicato con note MIUR prot.n. 19270 del 29/09/2018 le funzioni strumentali e gli incarichi
aggiuntivi e quanto altro indicato come nel prospetto di seguito riportato, tali fondi sono cosi ripartiti:

FONDO D’ISTITUTO

Lordo dipendente

FIS a.s. 2019-20 €66.326,51
Residui FIS a.s. prec. sul POS €0
Totale FIS € 66.326,51
Indennita DSGA € 5.790,00
FIS DISPONIBILE € 60.536,51
RIPARTIZIONE
Docenti (FIS 75%) €45.402,38
ATA (FIS/25%) €15.134,13
PRATICA SPORTIVA €.4.084,74

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
n. 90 Liceo Scientifico e n. 56 Scienze Umane e Linguistico

€.3.974,76

FUNZIONI STRUMENTALI ASSEGNATO €.4.544,91
1 Area PTOF €. 1.136,00 n.1 docenti
2 Area Orientamento €.1.136,00 n. 3 docenti
3 Area Web-TV €.1.136,00 n. 1 docenti
4 Area Alternanza scuola lavoro €. 1.136,00 n. 2 docenti

FUNZIONI Aggiuntive Personale ATA ASSEGNATO €.3.639,79
Area Amm.va €.1.500,00 n. 3 unita
Area Tecnica €. 1.000,00 n. 2 unita
Area Collaboratori Scolastici €.1.139,79 n. 4 unita
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Art . 2-Fondi Destinati al Personale Docente

La percentuale del Fondo pari al 75% del Fondo FIS di €. 60.536,51 ammonta ad €. 45.402,38, vengono

concordati e previsti i seguenti incarichi

Riepilogo generale della ripartizione FIS Fondo Docenti

Tot.
VAEE Descrizione ore Totale costo
1 Progetti PTOF (importo orario €. 17.50) 130 €.2.275,00
Progetti PTOF (importo orario €. 35,00 ore frontali) 40 €. 1.400,00
2 Attivita Aggiuntive diinsegnamento (Importo orario €.35,00) 121 €.4.235,00
3 Attivita Funzionali all'insegnamento ( importo orario €. 17.50). | 2142 €.37.485,00
Gestione e organizzazione
Economie da riparto 7.38
Totale fondo €. 45.485,52
SPECIFICA DELE SINGOLE VOCI RIPORTATE NEL PROSPETTO RIEPILOGATIVO
VOCE 1-2 PROGETTI PTOF.
s Importo
| TltolciProgetto_ ) | ORE e 17—50/_35@9 ] e
1 Progetto EEE 25 €.17.50 €,.437,50
2 Camminare insieme sulle orme delle donne 25 £, 17,50 €.437,50
filosofe e i presocratici
3 | Camminando s'impara 20 €.17.50 €. 350,00
4 | Un'emozione d'arte 30 € 17.50 €.525,00
5 | Cittadinanza e Costituzione 40 €. 35,00 €. 1.400,00
6 | Grafica 30 €.17.50 €. 525,00
TOTALE COMPLESSIVO €. 2.275,00
VOCE N. 2 ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO per olimpiadi varie
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO ORE IMPORTO IMPORTO
ORARIO
Formatori Giochi del mediterraneo 20 €. 35.00 700,00
Formatori Giochi di chimica 40 €.35.00 1.400,00
Formatori Astronomia e astrofisica 30 €. 35.00 1.050,00
Formatori di informatica 18 €. 35.00 630,00
TOTALE 4.235,00
3
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VOCE N. 3 ATTIVITA’ FUNZIONALI DI INSEGNAMENTO

ATTIVITA’ FUNZIONALI TOT. IMPORTO IMPORTO
ALL'INSEGNAMENTO ORE ORARIO

| Collaboratori del DS 560 €17,50 9.800,00
Coordinatori di dipartimento 90 €17,50 1.575,00
Coordinatori di Classe (1-4) 612 €17,50 10.710,00

Coordinatori di Classe Quinte 180 €17,50 3.150,00
Coordinatore Liceo Sportivo 24 €17,50 420,00
Gruppo orientamento 165 €17,50 2.887,50
Gruppi di Lavoro NIV 120 €17,50 2.100,00
Gruppo coordinamento Viaggi istruzione Via 20 €17,50 350,00
Crotone
Gruppi di Lavoro Bes Inclusione e disagio 30 €17,50 525,00

| Referente Curvatura Biomedica 60 €.17.50 €. 1.50,00
Monitoraggio-PETO e sicurezza utenza 60 €.17.50 1.050,00
Referente Erasmus-eTwinning 30 €.17.50 525,00
Referenti Olimpiadi di Italiano 20 350,00
Referente Giochi di matematica e olimpiadi 20 17.50 350,00
di Matematica
Referenti Giochi del Mediterraneo 40 17.50 700,00
Referente Giochi di Chimica 20 17.50 350,00
Referenti alle Neuroscienze 19 17.50 332,50
Referenti Astronomi e Astrofisica 15 17.50 262,50
Referenti di informatica 30 17.50 210,00
Referenti al patrimonio 45 17.50 787,50

| TOTALE €.37.485,00
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Art. 3 RIPARTIZIONE FONDI PER IL PERSONALE ATA

La percentuale del Fondo previsto per il personale Ata pari al 25% del fondo di €. 60.536,51 ammonta ad €.

15.134,13 vengono concordati e previsti i seguenti incarichi:

art. 3.1 Tabella Riepilogativa FIS personale ATA

Tipologia incarico Unita di Totale ore | Ammontare
personale previsto

Personale Straordinario e/o incarichi per 9 270 €.4.035,00
Amministrativo | intensificazione del lavoro
Personale Coordinamento tecnico Progetti PTOF
tecnico

Gestione del Registro elettronico

Gestione del sito, delle reti e 5 325 €.4.712,50

videosorveglianza

Gestione tecnica degli eventi in Auditorium

Gestione tecnica della grafica dell’istituto

Collaboratori scolastici

Piccola manutenzione dell’istituto

Manutenzione delle are verdi 17 510 €, 6.375,00

Collaborazione uffici di segreteria

Servizio Fotocopie

Straordinario e/o attivitd di intensificazioni

varie

Totali parziali 31 1.105 €.15.122,50

Economie da riparto €. 11.63

TOTALE GENERALE €.15.134,13

Limite massimo per ciascun dipendente n. 100 ore, eventuali eccedenze verranno commutati in riposi

compensativi e/o coperte da eventuali economie.

Sostituzione dei colleghi assenti, per i giorni successi a una giornata diverse da ferie e motivi personali &

riconosciuta n. 1 ora al giorno.

Art. 3.2 Incarichi Specifici attribuiti e pagati dalla scuola

Gli Incarichi specifici sotto previsti vengono conferiti al personale non retribuito dal MIUR. L'ammontare

complessivo del finanziamento é pari ad €. 3.639,79 e vengono cosi ripartiti:

Incarichi specifici Personale n. unita Totale complessivo
assegnato
€.3.639,79

Coordinatori di settore( Protocollo e | Assistente amm.vo | 3

5

€. 1.500,00
/Z/’
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Coordinatore Scuole Belle
Manutenzione straordinaria laboratori di | Assistente Tecnico | 2 1000,00
Informatica dei proiettori e dei PC utilizzati per
il registro elettronico
Assistenza tecnica Web-Tv
Assistenza Agli alunni H. Coll. Scolastico 1 ]
Assistenza e servizi esterni Coll. Scolastico 1 1.139,79
Collaborazione Uffici di segreteria Coll. Scolastico 2
TOTALE COMPLESSIVO 3.639,79

Art. 3 .3 Incarichi Specifici attribuiti e pagati dal MIUR

Si riportano di seguito gli incarichi del personale ATA gia retribuito dal MIUR in busta paga:

Incarichi specifici Personale n. unita

Ricognizioni e verifiche inventariali Assistenti amm.vi 4
Vicario DSGA
Coordinatore settore Alunni

Assistenza tecnica agli uffici Assistenti Tecnici 3
Assistenza tecnica acquisti settore di appartenenza
Manutenzione straordinaria laboratori di Informatica e
registro elettronico

Assistenza Agli alunni H. Coll. Scolastici 4

Assistenza e coll. uffici Coll. Scolastici 5

ART. 4 P.C.T.O (Alternanza scuola lavoro)

CRITERI di riparto dei FONDI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

Relativamente ai percorsi di alternanza scuola lavoro si precisa che l'alternanza scuola lavoro dovra
riguardare per I'anno scolastico 2019-20 le classi terze e quarte e quinte per un Totale complessivo alunni
764 :

¢ |l numero delle classi terze per tutti gli indirizzi scolastici & di n. 11 per un complessivo di n.264
allievi;

e |l numero delle classi quarte per tutti gli indirizzi scolastici € di n. 12 per un complessivo di 265
allievi.

e |l numero delle classi quinte per tutti gli indirizzi scolastici € di n. 11 per un complessivo di 235
allievi.

| fondi destinati dal MIUR per I’anno scolastico 2018-19 ammontano ad €. 14.498,15

Con il presente contratto si concorda che ai tutor, gruppo oprativo e docenti formatori venga applicato il
CCNL vigente relativamente al compenso orario rispettivamente di € 17.50 ed €. 35.00.

Si stabilisce altresi che ai tutor individuati che seguiranno gli allievi durante il percorso di alternanza scuoia
lavoro venga corrisposto un numero massimo 1 ore ad alunno e n. 1 ora ad azienda.
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Si stabilisce altresi che ai tutor individuati che seguiranno gli allievi durante il percorso di alternanza scuola
lavoro venga corrisposto un numero massimo 1 ore ad alunno e n. 1 ora ad azienda.

Parte Pubblica \E:O
Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Teresa Agosto \_(%7

Le R.S.U.

Prof.ssa Celi Roberta

A
//—&-Jj
Prof. Basile Eligio = /]
_—
Prof.ssa Susanna Soluri: /{L{ & ”'Q /(/ﬂl//\~
7 b i -

Per le Rappresentanze sindacali sono presenti:

FLC/CGIL (ASSENTE)

CISL SCUOLA (ASSENTE)

UIL SCUOLA (ASSENTE)
SNALS-CONFSAL (ASSENTE)
FED.NAZ.GlLDAXUNAMS(ASSENTE]



